
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 43

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: BATALLON DE OPERAC. ESPEC. DE SELVA No. 54 CAPT.CALLES

RUC: 2160050820001

REPRESENTANTE LEGAL VICTOR MANUEL DONOSO SALAZAR

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 SHUSHUFINDI SUCUMBIOS

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN
Nivel N°  DE 

UNIDADES
N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

0 1 434 ZONA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

349 85 1 7 423 0 2 2 https://ejercito.mil.ec

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI

LEY DE PERSONAL DE LAS FF.AA, LEY DE 
DISCAPACIDADES DIRECTIVA DE PASES 
INSTRUCTIVOS.

ANTE LAS DIFERENTES SITUACIONES POR 
DISCAPACIDAD DEL PERSONAL MILITAR 
MEDIANTE LA LEY DE PERSONAL DE LAS FF.AA 
SE HA PODIDO ESTABLECER NORMATIVAS 
QUE LE PERMITAN MEJORAR UNA CALIDAD 
DE VIDA EN UNA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 
ACORDE A SU DISCAPACIDAD.

FF.AA CUMPLE Y RESPETA DERECHOS HUMANOS DEL 
PERSONAL MILITAR QUE PRESENTA ALGÚN TIPO DE 
DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO SI

POLÍTICA DE GÉNERO PARA LAS FF.AA, 
REGLAMENTO TRANSITORIO MUJERES EN LAS 
FF.AA Y CARTILLA DE GÉNERO FF.AA 2017.

A RAIZ DEL INGRESO DE PERSONAL 
FEMENINO A ALS FILAS DEL EJÉRCTO Y 
MEDIANTE LOS RESULTADOS QUE SE HAN 
OBTENIDO DURANTE LA PRIMERA 
PROMOCIÓN DE  PERSONAL FEMENINO, SE 
PUEDE ESTABLECER QUE HAN SIDO UN 
APORTE FUNDAMENTAL EN EL ÁREA 
ADMINISTRATIVA, EN EL ÁREA OPERATIVA DE 
LAS DIFERENTES UNIDADES DEL EJÉRCITO.

PERMITIR, REGULAR LOS PROCESOS DE 
PARTICIPACIÓN EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE 
HOMBRES Y MUJERES EN LA INSTITUCIÓN, NO 
OBSTANTE SE RECOMIENDA ESPECIFICAR CON 
MAYOR DETALLE, ASPECTOS DE REQUISITOS, 
EVALUACIONES, ASIGNACIONES, FORMALIZAR EL 
TRATO E INTEREZACIONAMIENTO EN ACTIVIDADES 
PROFESIONALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES .

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA SI

PLAN NACIONAL DE MOVILIDAD HUMANA, 
DIRECTIVA DE PASES EN EL EJÉRCITO 
ECUATORIANO.

EL EJERCITO ECUATORIANO MEDIANTE LA 
DIRECTIVA DE PASES, SE PREOCUPA POR SU 
PERSONAL MILITAR, TENIENDO EN CUENTA 
COMO PRIORIDAD, LA OPERACIONALIDAD DE 
LAS DIFERENTES UNIDADES A NIVEL 
NACIONAL EL BIENESTAR DE PERSONAL 
PROPORCIONANDOLE VIVIENDA Y 
ESTABILIDAD LABORAL.

EL EJÉRCTIO SE MANTIENE CUMPLIENDO LAS 
DIFERENTES MISIONES ENCOMENDADAS POR EL 
ESCALÓN SUPERIOR CONSIDERANDO EL BIENESTAR 
DEL PERSONAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES SI

CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR, 
LEY DE PERSONAL DE LAS FFAA REGLAMENTO DE 
DISCIPLINA MILITAR, DIRECTIVAS E 
INSTRUCTIVOS

LAS FF.AA SE HAN MANTENIDO BAJO UN 
ENFOQUE HISTÓRICO - SOCIAL - CULTURAL 
QUE HA PERMITIDO MANTENER EL RESPETO Y 
LA DISCIPLINA

SE HA CONSEGUIDO DISMINUIR CASOS DE 
INDISCIPLINA RELACIONADOS A IGUALDAD Y 
GÉNERO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES SI

PLAN ERRADICACIÓN VIOLENCIA DE GÉNERO, 
DERECHOS COLECTIVOS DE LOS PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES DEL ECUADOR, MÓDULOS DE 
FORMACIÓN DE LAS FUERZAS ARMADAS, 
POLÍTICAS DE GENERO PARA LAS FFAA.

EL PERSONAL MILITAR AL RESPECTO DE LAS 
POLÍTICAS IMPLEMENTADAS HA TENIDO 
COMO RESULTADO DENTRO DE LAS 
OPERACIONES QUE SE REALIZAN DE MANERA 
CONSTANTE QUE NO SE HA VIOLENTADO LOS 
DERECHOS QUE ASISTEN A CADA INDIVIDUO 
POR SU CONDICIÓN, ETNIA, RELIGIÓN, 
GÉNERO E INTERCULTURAL

COMO RESULTADO DE LAS DIFERENTES 
CAPACITACIONES A PERSONAL MILITAR EN TEMAS 
DE POLÍTICAS IMPLEMENTADAS, SE EVIDENCIA UN 
MEJOR CLIMA LABORAL EN LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS, QUE CUMPLE 
PERSONAL DE LAS FF.AA.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:



SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN
NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI SE DESIGNO AL EQUIPO PARA REALIZAR LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS.
http://ejercitoecuatoriano.mil.ec

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

NO S/N NO APLICA

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
NO S/N NO APLICA

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI LLENADO EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS Y DANDO PARTE AL 
DEBIDO ESCALÓN SUPERIOR

http://ejercitoecuatoriano.mil.ec

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
NO S/N NO APLICA

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

NO S/N NO APLICA

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

NO S/N NO APLICA

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
NO S/N NO APLICA

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

NO S/N NO APLICA

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI SE LLENO LAS MATRIZ EN LA PAGINA ACORDE A LAS FECHAS 

ESTABLECIDAS 
http://ejercitoecuatoriano.mil.ec

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

NO S/N NO APLICA

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE REALIZÓ SIN NOVEDAD http://ejercitoecuatoriano.mil.ec

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NINGUNO

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

04/05/2021 434

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

349 85 0 7 423 0 2 2

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NINGUNO
NO 0 NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Televisión 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://ejercitoecuatoriano.mil.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://ejercitoecuatoriano.mil.ec

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO NO NO APLICA

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO NO NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

REALIZAR EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
PARA LA CIUDADANIA

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 DAR A CONOCER A LA CIUDADANIA EL 
CORRECTO USO DE LOS RECURSOS 
ASIGNADOS

REALIZAR UNA BUENA GESTIÓN 1.00 1.00 100.00 % REALIZAR LOS INFORMES Y EL 
CORRECTO INGRESO DE VALORES 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100.00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

META DAR A CONOCER A LA CIUDADANIA EL CORRECTO 
USO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

$301,699.62 $229,151.55 75.95 % http://ejercito.mil.ec

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $301,699.62 $229,151.55 75.95 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$301,699.62 $0.00 $229,151.55 $301,699.62 $0.00 75.95 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$51.00 $21,191.01 $51.00 $21,191.01 http://ejercito.mil.ec

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$22.00 $43,405.54 $22.00 $4,405.54 http://ejercito.mil.ec

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3.00 $139,391.30 $3.00 $139,391.30 http://ejercito.mil.ec

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $20,649.00 $1.00 $20,649.00 http://ejercito.mil.ec

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0.00 % S/N NO APLICA


