Qompcs i INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 5291

o Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamaniapash Hatun Tantanakuy
R, amaaima PERIODO 2021
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: BRIGADA DE INFANTERIA NO. 5 GUAYAS
RUC: 1768001780001
REPRESENTANTE LEGAL RICHELIEU BRISSOTT LEVOYER RODRIGUEZ
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):
[ mwm  wewes | weswews
ZONAL 1 GUAYAS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

0 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-
cuentas/category/215-2021

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA Sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD RS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS L 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE ANUALMENTE INGRESAN UN ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
INTERCULTURALES SU DESEMPENO EN EL CONFLICTO, NUMERO APROXIMADO DE 40 = AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE CREA ASPIRANTES, SIENDO LA DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
EL BATALLON ESCUELA DE OPERACIONES  OFERTA ACADEMICA PREVISTA NACIONALIDADES,
ESPECIALES EN SELVA N° 23 "IWIAS", PARA EL ANO 2022 DE LOS EJE: DESARROLLO, INCLUSION LABORAL
CONFORMADO POR LAS COMPARIAS DE CURSOS DE "IWIAS" Y EJE: INTERVENCION Y SEGURIDAD.
OPERACIONES ESPECIALES 17,19, 21 Y LA "TAYUMA".
EFYPNE. NACE ASi UNA UNIDAD MILITAR LA POLITICA INTERCULTURAL PERMITE
LLAMADA A PERENNIZARSE EN LAS INCREMENTAR LA INCLUSION LABORAL
FUERZAS ARMADAS COMO SiMBOLO DE LA EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE
DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL; PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y
EL DOMINIO DE LA SELVA Y EL ESPIRITU NACIONALIDADES HISTORICAMENTE
PATRIOTICO DE LOS SOLDADOS EXCLUIDOS.
ECUATORIANOS. ASi MISMO, EL TENER DENTRO DE LAS

FINAL MILITARES PERSONAL
PERTENECIENTES A LA ZONA, POSIBILITA
QUE LAS POLITICAS SE AJUSTEN A LAS
DINAMICAS CORRESPONDIENTES A LA
SITUACION LOCAL.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| EL PERSONAL MILITAR SERA EVALUADO DE = ESTA POLITICA PERMITE A LAS N/A
GENERACIONALES ACUERDO A DIFERENTES TABLAS POR FUERZAS IDENTIFICAR LAS
EDADES, EN LAS QUE, PARA LAS PRUEBAS DESTREZAS MILITARES DE
FISICAS SE TOMARAN EN CUENTA INTERES GENERAL Y ESPECIFICO
DIFERENTES TEST, INSTRUMENTOS O CON LA FINALIDAD DE
DESTREZAS LAS CUALES SERAN ESTABLECER UN PLAN DE
AGRUPADOS EN CAPACIDADES FiSICAS Y ENTRENAMIENTO PARA
DESTREZAS MILITARES. MEJORAR EL ALISTAMIENTO
OPERACIONAL .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl LAS DISPOSICIONES SOBRE EVALUACIONES = EL PERSONAL MILITAR CON ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
DISCAPACIDADES FISICAS PARA EL PERSONAL DE FUERZAS  DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO = AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
ARMADAS, CONTEMPLA UNA ESPECIAL PARTE DE LAS FUERZAS DE DISCAPACIDADES.
CONSIDERACION CON EL PERSONAL ARMADAS DE ACUERDO A SU EJE: TRABAJO Y EMPLEO
MILITAR CON DISCAPACIDAD, CAPACIDAD.
VALORANDO EN LAS COMPETENCIAS IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE
TECNICO PROFESIONALES UN VALOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
0,50 DE LA NOTA Y LAS COMPETENCIAS SUSTITUTOS EN EL SECTOR PUBLICO Y
PSICO-SOCIALES UNA VALORACION DEL PRIVADO.

0,50 RESTANTE.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LAS LAS FUERZAS ARMADAS ESTA POLITICA SE ALINEA A LA AGENDA

GENERO CAPACIDADES DEL PERSONAL MILITAR DE CUENTA CON UN TOTAL NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS, COMO OFICIALES APROXIMADO DE 4,7 % MUJERES Y PERSONAS LGBTI
Y TROPA, EN TODAS LAS ARMAS, MUJERES MILITARES. EJE 3: LIDERAZGO Y TRANSFORMACION DE
TECNICOS, SERVICIOS Y ESPECIALIDADES, PATRONES SOCIO CULTURALES.
ACORDES A SUS COMPETENCIAS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N

MOVILIDAD HUMANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA Sl https://www.fecebook.com/DefensaEcuador/vi
deos/345825704255078
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

LINK AL MEDIO DE V DO EN LA PAG. WEB DE LA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 4 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO o NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO o NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO D!
V

) ) Sl Nombramiento del responsable del proceso de rendicion de cuentasy  https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/imag IAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS del responsable del registro de la informacion en la plataforma de 20/Rendicion_cuentas_2021/5-BI/FT-5_B.I-2022-0248_DESIGNACI
rendicion de cuentas de la pagina WEB del CPCCS %C3%93N_DE_PERSONAL.pdf
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S| Cronograma de la EOD https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/imag IAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASEO  ~UENTAS 20/Rendicion_cuentas_2021/5-BI/FT-5B-2022-0017-M%20_REUNION.pdf
. Sl Requerimientos de informacion a los Comandos y Direcciones que https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: conforman la EOD 20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Requerimientos_informacion_DFE.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Formulario en Excel de la EOD https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE1 ESTABLECIDO POR EL CPCCS 20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Requerimientos_informacion_DFE.pdf
Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20

FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Redaccion-informe-MDN-2021.pdf

Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE 1 2@558@,&{%’%3;&?2@ ;ggﬁgﬁglgg I?OESLI;'\I‘EFS%%'\IA\IESBELES 20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Socializacion-interna-inf-preliminar-MDN-
2021.pdf
Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE 2 B:;?ﬁ\}?gSDI\EEIID'\I‘ggRME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE 20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Informe_rendicion-cuentas-2021-17-
marzo.pdf
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.fecebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.fecebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078
CIUDADANIA
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.fecebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) http://ejer(_:it_oecuatoriano.miI.ec/imégenes/lMAGENES/ReAndicionfcuentasj
RENDICION DE CUENTAS 020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Acta_compromisos_ciudadanos.pdf
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl El registro del informe de rendicién de cuentas en la plataforma de la https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/219-

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL pagina WEB del CPCCS es responsabilidad de la EOD respaldos-2021-1



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: ;COMO CONTRIBUIRAN LAS FUERZAS ARMADAS AL DESARROLLO DEL PAIS CON EL NUEVO GOBIERNO? ~ ;QUE ACCIONES TOMARIAN LAS FUERZAS ARMADAS EN APOYO A LA
SEGURIDAD CIUDADANA, ANTE EL RECRUDECIMIENTO DE LOS DELITOS, ESPECIALMENTE EN LA COSTA DEL PAIS?  ;SE MEJORARAN LAS ACCIONES PARA EL CONTROL DE ARMAS
¢SE CONTINUARA HACIENDO PRESENCIA EN LOS SECTORES URBANOS MAYOR RIESGO, ESPECIALMENTE EN LAS CIUDADES MAS GRANDES DEL PAIS?  ;SE CONTARA CON MAS Y
MEJORES OPORTUNIDADES PARA EL INGRESO DE PERSONAL FEMENINO EN TODOS LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA, DADO QUE HAN SIDO LAS MAS AFECTADASPOR
EL EFECTO QUE TUVO LA PANDEMIA EN EL PAIS?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

29/03/2022 0
0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANG EN LA AVANCESDE
GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)
¢Continuaran con el acuartelamiento de mujeres y cuales son los Sl 76-100 la emergencia sanitaria de la Covid 19, se suspendio el https://www.youtube.com/watch?v=QQo0yIGpA78
conocimientos que adquieren? ingreso. Estéa previsto el Acuartelamiento femenino

para agosto de 2022.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO, PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Sl

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

MECANISMOS ADOPTA

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/182-2021

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/209-diciembre
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INST! ION TIENE ARTICUL/

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
N

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF

E.PDF

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF
E.PDF

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS | % | DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION MEDS
TOTALES TOTALES
Commmmm—— N'\(/?EE: L _ e -_
0s

ALCANZAR EL 73% EN LAS CAPACIDADES PORCENTAJE DE CAPACIDADES 100,00 56,20 56,20 % 100
MILITARES DESARROLLADAS EN LA FT. MILITARES DESARROLLADAS EN LA FT
DURANTE EL ANO.

Obj. 1 Incrementar la efectividad en el control del NO. DE DESCRIPCION PTL%?FLE?\D CLC’)JF/’\LLISSS
territorio nacional META os

ALCANZAR EL 82% EN LA EFECTIVIDAD EN EL  PORCENTAJE DE CONTROL DEL 100,00 94,38 94,38 % 100
CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL TERRITORIO NACIONAL CUMPLIDOS
DURANTE EL ANO.

OBJ. 3 INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD OPERACIONAL SN0 DESCRIPCION PTSL?FLEiD CL?VI:LLISSS
DE LAS UNIDADES MILITARES META os

ALCANZAR EL 78% EN EL CUMPLIMIENTO DEL ~ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 191,94 191,94 100,00 % 191.94
PLAN DE OPERACIONES DEL COT OPERACIONAL DE LAS UNIDADES
MILITARES DURANTE EL ANO.

OBJ. 5 INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO NO. DE DESCRIPCION PTL%‘I\FLESAD CTUCA)AT;\LLIggS
OPERACIONAL, OBJ. 5 INCREMENTAR EL META os
ALISTAMIENTO OPERACIONAL

ALCANZAR EL 88% EN EL ALISTAMIENTO PORCENTAJE DE ALISTAMIENTO 100,00 55,00 55,00 %
OPERACIONAL DE LA FT. OPERACIONAL ALCANZADO POR LA FT
DURANTE EL ANO.

100
DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
OBJ. 6 INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD EN EL APOYO  [N[e}b= oS || e
LOGISTICO META os
100

ALCANZAR EL 55% EN EL GRADO DE PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN EL 100,00 114,33 114,33%
FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS APOYO LOG|STICQ ALCANZADO POR LA
LOGISTICOS EXISTENTES EN LA FT FT DURANTE EL ANO.

(D. U". 0). P—‘. #.



TOTALES TOTALES
OBJ. 7 INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL N&TL;E DESCRIPCION PLANIFICAD | cuMPLIDOS
0s

7 ALCANZAR EL 80% EN LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE EFICIENCIA 100,00 96,69 96,69 % 100
INSTITUCIONAL EN LA FT INSTITUCIONAL ALCANZADO POR LA F.T
DURANTE EL ANO.

DESCRIPCION TOTALES TOTALES
OBJ. 8 INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO NO. DE piaican | comatisas
HUMANO META o

8 ALCANZAR EL 88% EN EL DESARROLLO DEL  PORCENTAJE DE DESARROLLO DEL 100,00 8151 81,51% 100

TALENTO HUMANO DE LA FT. TALENTO HUMANO CUMPLIDO EN LA FT

EN EL ANO.
5 TOTALES TOTALES
OBJ.2 MANTENER LA IMAGEN INSTITUCIONAL NO. DE DESCRIPCION || s
META os
2 ALCANZAR EL 83% EN LA IMAGEN PORCENTAJE DE IMAGEN 100,00 99,60 99,60 % 100
INSTITUCIONAL DEL EJERCITO INSTITUCIONAL ALCANZADO POR EL

EJERCITO DURANTE EL ARO.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 87,21375 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO R BEMENTORE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

LA GESTION .
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

AREA 01 Administracién Central $39.885,17 $38.685,17 96,99 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/5-BI/CEDULA
%20_2021_5Bl.pdf

AREA 55 Proteccion y Vigilancia del Territorio Ecuatoriano $524.035,87 $449.238,08 85,73 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/5-BI/CEDULA
%20_2021_5Bl.pdf

AREA 57 Alistamiento Operacional de las Fuerzas Armadas $186.037,66 $178.836,62 96,13 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/5-BI/CEDULA
9%20_2021_5BI.pdf

AREA 91 Seguridad Integral $235.959,79 $235.959,79 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/5-BI/CEDULA
9%20_2021_5BI.pdf

AREA 86 Invetsigacion Desarrollo Innovacion y/o Transferencia $12.971,23 $12.971,23 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio

Tecnologica n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/5-BI/CEDULA
9%20_2021_5BI.pdf

TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $998.889,72 $915.690,89 478,85

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$706904689,83 $704855029,83 $704014586,00 $2049660,00 $2049660,00 99,88 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

$13,00 $28.769,49 $13,00 $28.769,49 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes#
$29,00 $46.371,56 $29,00 $46.371,56 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frm

DetInfxAnio.cpe?idinf=nn0a_XCXwWEO8hw3MpwEWOHRBNSmeWM-
5xjU5yysmCk,&c=2

MENOR CUANTIAB Y S Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$12,00 $132.593,54 $12,00 $132.593,54 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliComp 2Z31gzZWW_K805S0B8gvASV6PIh1RW5KaU7VIKI,
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$4,00 $45.672,29 $45.672,29 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf

ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=nl7NkMIptOVTKHfWWILBP-GB5L7mD8BtI_S86f_8ZAo,

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

DONACIONES RECIBIDAS DONACIONES COVID $224.794,43 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/
5-BI/REPORTE_DONACIONES_CONSUMO%202021%205BI.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMIENDA RECOMENDACION

ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



