FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad | HOSPITAL BASICO No.17 "PASTAZA"
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:
Pertenece a qué institucion: FUERZA TERRESTRE

|Adscrita a qué institucién: MINISTERIO DE DEFENSA

FUNCION A LA QUE PERTENECE
Funcion Ejecutiva X

Funcion Legislativa

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funci6n Electoral
GAD

SECTOR:
[SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES X
INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
EMPRESAS PUBLICAS

[AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL
SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEIOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

INIVEL QUE RINDE CUENTAS: IMARQUE CON UNA X
Unidad de Administracion Financiera - UDAF:
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atencion o Gesti

DOMICILIO
Provincia: PASTAZA

Canton: PASTAZA

Parroquia: PUYO

PINDO CHICO CALLE CESLAO MARIN Y AV DE LOS

Direccion: PINDOS

Correo electrdnico: hb17-cmte@ejercito.mil.ec

Pagina web: https://ejercitoecuatoriano.mil.ec

Teléfonos: 032885542

RUC: 1

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucion: NO APLICA

Cargo del o la representante legal de la institucion: NO APLICA

Fecha de designacion: NO APLICA

Correo electrdnico: NO APLICA

Teléfonos: NO APLICA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable: PERERO GONZALEZ ANITA LEIDA

Cargo: DIRECTORA

Fecha de designacion: 18 DE JUNIO DE 2021

Correo electrénico: alpererog@ejercito.mil.ec
Teléfonos: 0996615499

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: DARWIN ENRIQUE TAYO MORA
Cargo: JEFE ADMINISTRATIVO
Fecha de designacion: 04 DE MARZO DE 2022

Correo electronico: detayom@ejercito.mil.ec
Teléfonos: 996964120
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEM.
Nombre del o |a responsable: MARIELA KARINA HEREDIA ARGUELLO

Cargo: JEFE FINANCIERO
Fecha de designacion: 04 DE MARZO DE 2022

Correo electrénico:
Teléfonos: 0997374957
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2021

Fecha en que se realizé la Rendicién de Cuentas ante la

29 de marzo de 2022

Lugar en donde se realizo la Rendicién de Cuentas ante la

Ministerio de Defensa Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

01 EOD

Nacional | NO APLICA

[ GEOGRAFICA

DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

CCOMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

AAVANCE/CUMPLIMIENTO

LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

NINGUNO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

o LINK AL MEDIO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA g VERIFICACION PUBLICADO
siono OBSERVACIONES
COMUNIDAD EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Veedurias ciudadanas NO NO APLICA NO APLICA
Observatorios ciudadanos NO NO APLICA NO APLICA
Comités de usuarios NO NO APLICA NO APLICA
Defensorias comunitarias NO NO APLICA NO APLICA
Otros NO NO APLICA NO APLICA

[RENDICION DE CUENTAS

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
n NACIONALIDADES O A
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO UGS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional 0 NO APLICA ) 0 0
Zonal 0 NO APLICA ) 0 0
Regional 0 NO APLICA ) 0 0
Provincial 0 NO APLICA ) 0 0
Distrital: 0 NO APLICA ) 0 0 NO APLICA
Circuital 0 NO APLICA ) 0 0
Cantonal: 0 NO APLICA ) 0 0
Parroguial: 0 NO APLICA ) 0 0
Comunidad o recinto: 0 NO APLICA ) 0 0
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASIO N 5
e . ONGASIONO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana o —
parala de planes v politicas
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el No —
territorio
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S10 NO AT G eA
INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO APLICA
Didlogos periddicos de deliberacién NO NO APLICA
Consejo Consultivo NO NO APLICA
|Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO NO APLICA
https://www.facebook.com/
Audiencia publica st DefensaEcuador/videos/345
825704255078
Otros NO NO APLICA
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO EN
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASI O NO Dzsc»:l;: Ln: :;g::g’" PE LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])
Nombramiento del responsable del
G e proceso de rendicién de cuentas y del
Fendiclon de cuentasidella 1 del registro de la informacién
Entidad Operativa LcsJMEGENES Rendicon cuenas 201 en Ia plataforma de rendicion de cuentas
FASEO st Desconcentrada (EOD) 17/memo_comison hbi7.0df de Ia pgina WEB del CPCCS
Disefio del ta del -
. isefio de la propuesta del g I delaEOD
proceso de rendicién de 20/Rendicion cuentas 2021/0FE/Cro
Cuentas. |nograma_DFE.pdf
Evaluacién de la Gestién - o dei ién alos
cuentas e
Institucional de la Entidad 5657 M= SendaetSoeb omandos y Direcciones que conforman la
Operativa Desconcentrada | 17/evaluaci%c3sg3n de la gestiscs | EOD
st (EOD) sx
TENTR
Uenar el Formulario de REGISTRADO Y VINCULADO EN
s informe de rendicién de LA PLATAFORMA DE Formulario en Excel de la EOD
cuentas establecido por el | RENDICIGN DE CUENTAS DEL
CPCCS para la EOD CPCCS
FASEL mLeC/B2) 5 cargo del Ministerio de Defensa
Redaccin del Informe de | 0/gendicion cuentas 2021/or¢/red | Nacional (UDAF)
st rendicién de cuentas MDN-2021.pdf
internay
s aprobacion del Informe de A cargo del Ministerio de Defensa
rendicién de cuentas por L (UDAF)
cuentas 20
parte de los 20/Rendicion_cuentas 2021/DFE/Soci
alzacion-interna-inf-preliminar- VDN
2021001
T
X cuentas 20 R
Difusién del Informe de o oo 2 A cargo del Ministerio de Defensa
rendicion de cuentas a través [ me rendicion-cuentasz021-17- | Nacional (UDAF)
si de distintos medio: marzo ol
5 Planificacion de 1os eventos A cargo del Ministerio de Defensa
participativos nal (UDAF)
Realizacién del evento de A cargo del Ministerio de Defensa
s rendicién de cuentas Nacional (UDAF
FASE2 Fecha en que se realizéTa | ne —
st rendicion de cuentas antela | cusdorfvideos/3asezs70az5507s | A €arge del Ministerio de Defensa
ciudadania. Nacional (UDAF)
Tugar donde se realizo Ta
e seh A cargo del Ministerio de Defensa
si ciudadania Nacional (UDAF)
L
. Incorporacién de los aportes s 20| A cargo del Ministerio de Defensa
ciudadanos en el Informe de | 0/pendicion cuentas N I (UDAF)
rendicion de cuentas . _compromisos_ciudadanos pdf
ENTrega eTmToTme e
rendicién de cuentas al El registro del informe de rendicién de
FASE 3 CPCCS, a través del ingreso i cuentas en la plataforma de la pagina WEB
del Informe en el sistema  ficion.de.cuentas/category/219- | del CPCCS es responsabilidad de la EOD
s virtual. respaidos-2021-1
[Describa los principales aportes ci recibidos:
£Como Contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el nuevo Gobierno?
¢Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el recr de los delitos, en la costa del pais?
éSe mejoraran las acciones para el control de armas, en zonas rurales?
¢Se continuara haciendo presencia en los sectores urbanos de mayor riesgo, en las ciudades més grandes del pais?

¢Se contara con més y mejores

para el ingreso de personal femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa, dado que han sido las més afectadas por el efecto que tuvo la pandemia en el pais?

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICI
DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA

N DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUC
SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION

IONAL

OBSERVACIONES

TINK AL MIEDIO DE VERIFICACION

Radi

MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR RESULTADOS Reportar particuaridades | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL BRI SO0 e 12 INSTITUCION
Porla emergencia sanitaria [ conogtama.tequisios | PORCENTAJE DEL PPTO. DEL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
(Continuarén con el acuartelamiento de mujeres y cudles son los dela Covid 19, se suspendi el | 22 =Semce! PAUTAJE QUESEDESTINGA | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
b ST sl 100% ingreso. Estd previsto el — MEDIOS NACIONALES INSTITUCION
conocimentos que adquieren? artelamiento femenino
https://www.youtube.com/watch?v:
para agosto de 2022. T Q NO APLICA
0 NO APLICA
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL 0 NO APLICA
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE
PUBLICIDAD Y PROI : ART. 70
ala Ley Organica de Comunicacion 0 NO APLICA
CANTIDAD DE ESPACIO | PORCENTAIE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO |  PAUTADO ¥/0 MINUTOS SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y
PAUTADOS
0 ) ) 0
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Medios digitales:

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

TINK AT VIEDTO DE
VERIFICACION PUBLICADO

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA S0 NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
o.mil.ec/ley-

Publicacin en el sitio Web de los contenidos establecidos en el e i

Art. 7 de la LOTAIP. L

si 2-2021

Publicacién en la pag. Web del Informe de Rendicién de Cuentas y| o.mil.ec/ley-

sus medios de verificacién establecido en el literal m, del Art. 7 transparencia/category/20

de la LOTAIP. sl 9-diciembre

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

TINK AT VIEDTO DE
VERIFICACION PUBLICADO

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SO NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional
(PEI) al PND st o.mil.ec/images/IMAGEN
20/Rendicion_cuentas_20
La institucién tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 21/DFE/Cumpli_1_DFE.PD
PND st F
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si1/NO DESCRIBA LA POLITICA DETALLE PRINCIPALES E:::f;::;::mg:{::::z‘;ﬁ:gg
PARA LA IGUALDAD IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS \GLALAD
El 10 de Agosto de 1995,
en virtud de su
desempefio  en el Esta politica se alinea con la Agendal
conflicto, mediante Nacional para la Igualdad de Derechos|
Acuerdo  Ministerial ~ se de Pueblos y Nacionalidades,
crea el Batallon Escuela de Eje: Desarrollo, Inclusién Laboral
Operaciones Especiales en Eje: Intervencion y Seguridad.
Selva Ne 23 "IWIAS", .
Anualmente ingresan un .
conformado  por las| . la politica intercultural permite
™ nimero aproximado de 40|, S
Compafiias de| - incrementar la inclusién laboral en
. . aspirantes, siendo la oferta .
Politicas piiblicas interculturales sl Operaciones  Especiales ) instituciones  publicas de ~personas|
académica prevista para el N
17, 19, 21 y la EFYPNE.|" pertenecientes  a  pueblos |
" afio 2022 de los cursos de s
Nace asi una unidad|, M nacionalidades histéricamente
o Iwias” y “Tayuma’”. y
militar llamada a excluidos.
perennizarse  en las Asi mismo, el tener dentro de las final
Fuerzas Armadas como militares personal pertenecientes a la
simbolo de la diversidad y| zona, posibilita que las politicas se
de identidad nacional; el ajusten a las dinamicas
dominio de la selva y el correspondientes a la situacion local.
espiritupatriotico de los
soldados ecuatorianos.
El personal militar serd
evaluado de acuerdo alEsta politica permite a las
diferentes tablas  por|Fuerzas identificar las
edades, en las que, para|destrezas militares  de
las pruebas fisicas se|interés general y especifico
Politicas publicas generacionales sl tomardn  en  cuentalcon la finalidad  de|N/A

diferentes test,
: od

establecer un plan de

las cuales serdn agr

para
el

en capacidades fisicas y
destrezas militares.

operacional .
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Politicas publicas de discapacidades

Las disposiciones ~sobre
evaluaciones fisicas para el
personal  de  Fuerzas
Armadas, contempla una
especial consideracién con
el personal militar con
discapacidad,  valorando
en las  competencias
técnico profesionales un
valor de 0,50 de la nota y
las competencias psico-
sociales una valoracién del
0,50 restante.

El personal militar con
discapacidad sigue  siendo,
parte de las Fuerzas
Armadas de acuerdo a su
capacidad.

Esta politica se alinea con la Agenda
Nacional para la lgualdad de
Discapacidades.

Eje: Trabajo y empleo

Impulsar la inclusién laboral de
Personas con Discapacidad sustitutos
en el sector publico y privado.

Politicas publicas de género

Promover el
aprovechamiento de  las
capacidades

del personal militar de las
Fuerzas Armadas, como
oficiales y tropa, en todas
las  armas,  técnicos,
servicios

y especialidades, acordes
asus competencias.

las  Fuerzas  Armadas,
cuenta con un total
aproximado  de 4,7 %
mujeres militares.

Fomentar el  Servicio

€l proceso de llamamiento,
al Servicio Civico Militar
Voluntario se encuentra
suspendido  por  la
emergencia sanitaria por.

Esta politica se alinea a la Agenda
Nacional para la Igualdad de Mujeres y
personas LGBTI

Eje 3: Liderazgo y transformacién de
patrones socio culturales.

Garantizar la igualdad de acceso y la
plena participacién de las mujeres y
personas LGBTI en las estructuras de
poder y en los procesos de toma de
decisiones, promoviendo el libre
ejercicio de sus derechos politicos.

Milar voluntarie| covip 19, no obstante se
Femenino. ;
retomard en cuanto las
condiciones  sanitarias
necesarias se encuentren
solventadas.
Mejorar el bienestar del
personal militar,
el derecho a i una  vida

salud de mujeres y
hombres militares.

digna, acorde a la
Constitucion

Instrumentos
Internacionales.

Agenda Nacional para la lgualdad de;
Mujeres y personas LGBTI
Eje 1: Autonomia y cultura de paz

Prevenir y erradicar toda forma de
discriminacién y violencia de género
contra mujeres y personas LGBTI,
optimizando la respuesta del Estado en,
la prevencién, atencién, sancién y|
restitucion del derecho a una vida sin
violencia.

Promover la universalizacién de la
salud de las mujeres y personas LGBTI,
asi como el pleno ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos,
respetando la corporalidad, identidad y
orientacion sexo genérica.

Reducir patrones
culturales que  generan
violencia

basada en género.

Generar cambios en la
legislacion militar con
enfoque de género.

Debido a las capacitaciones
en género en los miembros
de las Fuerzas Armadas, se
han reducido los casos por
vulneracién  de  derechos
humanos  respecto  de;
género.

Agenda Nacional para la Igualdad de
Mujeres y personas LGBTI
Eje 1: Autonomia y cultura de paz

Prevenir y erradicar toda forma de
discriminacién y violencia de género
contra mujeres y personas LGBTI,
optimizando la respuesta del Estado en
la prevencién, atencién, sancién y
restitucién del derecho a una vida sin
violencia

Politicas publicas de movilidad humana

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A [AS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
ORIFTIVOS INSTITUICIONAI ES_ DF 1A INSTITLICION

Obj. 1 Incrementar la efectividad en el control del territorio

nal

Alcanzar el 82% en la efectividad en el control del territorio
nacional

0Obj.2 Mantener laimagen institucional

Alcanzar el 83% en la imagen institucional del Ejército

INFORMACION COMPLEMENTARIA QUE NO CONSTA EN LA MATRIZ ORIGINAL PROPORCIONADA POR EL CPCCS PERO QUE ES NECESARIA PARA EL REGISTRO EN LA PLATAFORMA DE LA PAGINA WEB

Descripcion de la gestién por meta

de porta el
resultado alcanzado al logro del
Plan de Desarrollo

Los componentes para la consecucion de esta meta estén

de seguridad a las

y con la seguridad integral

de vigilancia y proteccion del territ

io nacional; ejecucion de

Tos para T

Je esta meta estan

al desarrollo.

en eventos il i en el dmbito de la defensa;

on Ta eJecucion de acciones que Impulsen a cultura de 1a Defensa, identidad € magen

de pazy ayuda itaria; y. ejecucion de

de apoyo
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION

EIECUTIVA

0Obj. 3 Incrementar la efectividad operacional de las unidades

Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de operaciones

Los componentes para la consecucion de esta meta estan la ejecucion de

de apoyo a entidades del Estado; la capacitacién del personal militar en

militares del coT temas de derechos h y derecho i i itario; y, la iony el imiento de lai militar. El aporte de los resultados
A P— ‘dades militares @ 1o Tos parala Je esta meta estan eTdesarrollo de Tas IF ‘mediante 1a Y de I hacia
Obj. 4 Incrementar las capacidades militares canzar el 73% en las capacidades militares desarrolladas material, armamento y equipo terrestre, aéreo y fluvial; el de procesos y de ia Militar; y, el de la capacidad de el logro del objetivo N2 7 del
enlaFT. il Plan Nacional de Desarrollo
2017-2021 "INCENTIVAR UNA
Obj. 5 Incrementar el alistamiento operacional Alcanzar el 88% en el alistamiento operacional de la FT. Los componentes para la consecucion de esta meta estén relaci el de los niveles de educacién militar y generacién de doctrina. SOCIEDAD PARTICIPATIVA CON
UN ESTADO CERCANO AL
N - 5 Alcanzar el 55% en el grado de funcionamiento de los Los componentes para la consecucion de esta meta estan relacionados con el fortalecimiento del sistema logistico y ion de los d y SERVICIO DE LA CIUDADANIA"
Obj. § Incrementar la efectividad en el apoyo logistico o enels ) o Fonse o
recursos logisticos existentes en la FT conservacién del material, equipo, medios e infraestructura.
" o eficienca institucional . , a eficiencia institucional en | Los componentes para la consecucion de esta meta estén relaci Ia optimizacién de los imientos d estratégica del Ejérito; la implementacién de
Obj. 7 Incrementar la eficiencia institucional Alcanzar el 80% en la eficiencia institucional en la FT | administracién por p todas las Ftares del Eércto; y.Ta del sistama integrade de gestién Instiucional por resultados,
" oo en o oo der e o Tos paraTa Teestameta esan T aeT TeT personaT militar y de Servidores publicos en fancion deT
Obj. 8 Incrementar el desarrollo del talento humano canzar el 88% en el desarrollo del talento humano de fa perfil profesional; el fortalecimiento de la practica de un adecuado liderazgo, valores militares, asi como el i de normasy i instituci el
i del clima laboral, politica de género, asistencia social del personal, cultura v adaptacién a los procesos de jzacién; v, el delos
* DE
VETA POA RESULTADOS % CUMPLIMIENTO DE LA PRESUPUESTO CUNEEMIEY VERIFICACION
INDICADOR DE LA META > PRESUPUESTO CODIFICADO
GESTION EJECUTADO presupUEsT | PUBLICADOEN
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS. TOTALES CUMPLIDOS. LA PAG. WEB DE
14 o
Alcanzar e1 82% en Ia efectividad en el control del territorio | Orent2I€ de control del
N territorio nacional
1 nacional cumnlidos durante el afio 100 94,38 94,38% N/A N/A NA
Porcentaje de imagen
Alcanzar el 83% en la imagen institucional del Ejército institucional alcanzado por
2 ol Eidreitn durante ol afin 100 99,60 99,60% N/A N/A N/A
Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de operaciones * " hittps://efercitol
operacional de las Unidades ecuatoriano.mi
3 del cor militares durante el afio 100 191,9 191,94% N/A N/A NA__ || oc/images/im
N — Porcentaje de capacidades - -
Al 173% enl idades militares desarrollad /Rendi
cancar 1 735% en s capacdades miltaresdessraadas | LSl omta AGENES/Rendi
4 enlaFT. ET duranto al afn 100 56,20 56,20% N/A N/A N/A cion_cuentas
Porcentaje de alistamiento 2020/Rendicio
Alcanzar el 88% en el alistami ional de Ia FT. alcanzado por n_cuentas 202
5 Im 100 55,00 55,00% N/A N/A N/A l—d
Porcentaje de efectividad /DFE/
Alcanzar el 5% en el grado de funcionamiento de los e:':f:,,?;u I:;s"m a ores re2021.pd
6 recursos logisticos existentes en la FT e ante. 100 11433 110,33% N/A N/A N/A n
Porcentaje de eficiencia
Alcanzar el 80% en la eficiencia institucional en la FT institucional alcanzado por
7 12 E T durante el aiio. 100 96,69 96,69% N/A N/A N/A
FOTCentae o qesaTronoaeT
Alcanzar el 8% en el desarrollo del talento humano defa | alento humano camplido
8 enla FT en el afio. 100 81,51 81,51% N/A N/A N/A

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR

META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
56 1N, /o Ty
TECNOLGGICA 245.822,08 227.519,58 92,55%
mil.ec/images/|
_cuentas_2020/Rendi
cion_cuentas_2021/HB-
17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3
n_hb17.xlsx
TOTAL 245.822,08 227.519,58 92,55%
‘GASTO CORRIENTE ‘GASTO DE INVERSION I I
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ECUTADO I PLANIFICADO GASTO DE INVERSIGN EJECUTADO
245.822,08 165.822,08 | 160.444,70 | '80.000,00 | 67.074,88 |
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE
BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE
‘Adjudicados Finalizados VERIFICACION PUBLICADO
TIPO DE CONTRATACION EN LA PAG. WEB DE LA
Niimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total oI
infima Cuantia 19 32721,96 19 32721,96
Publicacién
Licitacion
Subasta Inversa Electrénica 5 1137694 5 113769,4

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

https://www.c

Produccién Nacional

icas.gob.ec/Pr ntr

Terminacion Unilateral

tacion/compras/PC/buscar|
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https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/indicacdores_rc2021.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HB-17/Evaluaci%C3%B3n_de_la_gesti%C3%B3n_hb17.xlsx

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Proceso.cpe?trx=50007#

Consultoria 1 2598,21
Régimen Especial
Catalogo Electronico 3 13786 3 13786

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINKAL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO NO APLICA NO APLICA
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES 'VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

Y/o

INFORME EL
DE

TINK AL MIEDIO DE VERIFICACION

[ omstruacous | S

NO |

NO

NO APLICA

| NO APLICA | NO APLICA

Firmado el ectroni canente por

M LTON RENE

SUBS. DE ADMG
JEFE DE COMPRAS PUBLICAS DEL HB17 “"PASTAZA"

Firmado el ectroni canente por

s MARI ELA KARI NA

MARIELA KARINA HEREDIA ARGUELLO
MAYO. DE INT.
JEFE FINANCIERO DEL HB17 "PASTAZA"

Frﬁgﬁl c ro’E ;anenle por

NATALY ILLANEZ SALAZAR
MAYO. DE SND.
:FE DE TALENTO HUMANO DEL HB17 "PASTAZ

RS DARW N
® ENRI QUE TAYO

DARWIN ENRIQUE TAYO MORA
TCRN.DE EM.S

JEFE ADMINISTRATIVO DEL HB17 "PASTAZA"

77


http://www.ejercitoecuatoriano.mil.ec/

		2022-04-19T10:49:25-0500
	MARIELA KARINA HEREDIA ARGUELLO


		2022-04-19T10:56:39-0500
	MILTON RENE DIAZ TRUJILLO


		2022-04-19T11:01:50-0500
	DARWIN ENRIQUE TAYO MORA


		2022-04-19T11:08:22-0500
	NATALY ILLANEZ SALAZAR




