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PERIODO 2021

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4153

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA SUPERIOR MILITAR ELOY ALFARO

RUC: 1768006150001

REPRESENTANTE LEGAL DELGADO SALVADOR HENRY SANTIAGO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL 1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

I :
UNIDADES

DISTRITAL 1 0 ZONA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE PO

TICAS PUBLICAS PARA LA
D

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO CAPACIDADES FOMENTAR EL SERVICIO
MILITAR VOLUNTARIO FEMENINO.

GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD DE

MUJERES Y HOMBRES MILITARES. REDUCIR  PROCESO DE LLAMAMIENTO AL

PATRONES CULTURALES QUE GENERAN
VIOLENCIA BASADA EN GENERO. GENERAR
CAMBIOS EN LA LEGISLACION MILITAR
CON ENFOQUE DE GENERO.

DISTRITAL, QUITO.

ACIONALIDADES O PUEBLOS

LAS FUERZAS ARMADAS
CUENTA CON UN TOTAL
APROXIMADO DE 4,7 %
MUJERES MILITARES. EL

SERVICIO CiVICO MILITAR
VOLUNTARIO SE ENCUENTRA
SUSPENDIDO POR LA
EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID 19, NO OBSTANTE SE
RETOMARA EN CUANTO LAS
CONDICIONES SANITARIAS
NECESARIAS SE ENCUENTREN
SOLVENTADAS. MEJORAR EL
BIENESTAR DEL PERSONAL

MILITAR, GARANTIZANDO UNA

VIDA DIGNA, ACORDE A LA
CONSTITUCION E
INSTRUMENTOS

INTERNACIONALES. DEBIDO A

LAS CAPACITACIONES EN

GENERO EN LOS MIEMBROS DE

LAS FUERZAS ARMADAS, SE
HAN REDUCIDO LOS CASOS
POR VULNERACION DE
DERECHOS HUMANOS
RESPECTO DE GENERO.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

-~ S e _

0  https://www.esmil.mil.ec

PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
RS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LAS

ESTA POLITICA SE ALINEA A LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 3:

LIDERAZGO Y TRANSFORMACION DE
PATRONES SOCIO CULTURALES.
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y
LA PLENA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES Y PERSONAS LGBTI EN LAS
ESTRUCTURAS DE PODER Y EN LOS
PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES,
PROMOVIENDO EL LIBRE EJERCICIO DE
SUS DERECHOS POLITICOS. AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 1:
AUTONOMIA Y CULTURA DE PAZ

PREVENIR Y ERRADICAR TODA FORMA DE

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA MUJERES Y PERSONAS
LGBTI, OPTIMIZANDO LA RESPUESTA DEL
ESTADO EN LA PREVENCION, ATENCION,

SANCION Y RESTITUCION DEL DERECHO A

UNA VIDA SIN VIOLENCIA. PROMOVER

LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD DE
LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI, AS{
COMO EL PLENO EJERCICIO DE SUS

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
RESPETANDO LA CORPORALIDAD,
IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXO

GENERICA. AGENDA NACIONAL PARA LA

IGUALDAD DE MUJERES Y PERSONAS
LGBTI EJE 1: AUTONOMIA Y CULTURA DE
PAZ PREVENIR Y ERRADICAR TODA
FORMA DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
DE GENERO CONTRA MUJERES Y
PERSONAS LGBTI, OPTIMIZANDO LA
RESPUESTA DEL ESTADO EN LA
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
RESTITUCION DEL DERECHO A UNA VIDA
SIN VIOLENCIA.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

NO S/N

N

FISICAS PARA EL PERSONAL DE FUERZAS
ARMADAS, CONTEMPLA UNA ESPECIAL
CONSIDERACION CON EL PERSONAL
MILITAR CON DISCAPACIDAD,
VALORANDO EN LAS COMPETENCIAS
TECNICO PROFESIONALES UN VALOR DE
0,50 DE LA NOTA Y LAS COMPETENCIAS
PSICO-SOCIALES UNA VALORACION DEL
0,50 RESTANTE.

EL PERSONAL MILITAR SERA EVALUADO DE
ACUERDO A DIFERENTES TABLAS POR
EDADES, EN LAS QUE, PARA LAS PRUEBAS
FISICAS SE TOMARAN EN CUENTA
DIFERENTES TEST, INSTRUMENTOS O
DESTREZAS LAS CUALES SERAN
AGRUPADOS EN CAPACIDADES FiSICAS Y
DESTREZAS MILITARES.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

S

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

S EL 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE

SU DESEMPENO EN EL CONFLICTO,
MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE CREA
EL BATALLON ESCUELA DE OPERACIONES
ESPECIALES EN SELVA N\uOOBA 23 IWIAS,
CONFORMADO POR LAS COMPANIAS DE
OPERACIONES ESPECIALES 17,19, 21 Y LA
EFYPNE. NACE AS| UNA UNIDAD MILITAR
LLAMADA A PERENNIZARSE EN LAS
FUERZAS ARMADAS COMO SiMBOLO DE LA
DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL;
EL DOMINIO DE LA SELVA Y EL ESPIRITU
PATRIOTICO DE LOS SOLDADOS
ECUATORIANOS.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\uOOD3N CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACI\UOOD3N DE POL\UOOCDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIUOOD3N EXISTENTES EN EL

NO
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS NO
SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE NO

DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO

LA CIUDADANIA
OTROS NO

AUDIENCIA PUBLICA S|

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO

LAS DISPOSICIONES SOBRE EVALUACIONES

S/N S/N

EL PERSONAL MILITAR CON
DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO
PARTE DE LAS FUERZAS
ARMADAS DE ACUERDO A SU

ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DISCAPACIDADES. EJE: TRABAJO Y
EMPLEO IMPULSAR LA INCLUSION

CAPACIDAD. LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SUSTITUTOS EN EL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.
ESTA POLITICA PERMITE A LAS NVA

FUERZAS IDENTIFICAR LAS
DESTREZAS MILITARES DE
INTERES GENERAL Y ESPECIFICO
CON LA FINALIDAD DE
ESTABLECER UN PLAN DE
ENTRENAMIENTO PARA
MEJORAR EL ALISTAMENTO
OPERACIONAL .

ANUALMENTE INGRESAN UN
NUMERO APROXIMADO DE 40
ASPIRANTES, SIENDO LA
OFERTA ACADEMICA PREVISTA
PARA EL ANO 2022 DE LOS
CURSOS DE \\ IWIAS\\ Y \\
TAYUMA\\ .

ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, EJE: DESARROLLO,
INCLUSION LABORAL EJE: INTERVENCION
Y SEGURIDAD. LA POLITICA
INTERCULTURAL PERMITE INCREMENTAR
LA INCLUSION LABORAL EN
INSTITUCIONES PUBLICAS DE PERSONAS
PERTENECIENTES A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES HISTORICAMENTE
EXCLUIDOS. ASi MISMO, EL TENER
DENTRO DE LAS FINAL MILITARES
PERSONAL PERTENECIENTES A LA ZONA,
POSIBILITA QUE LAS POLITICAS SE
AJUSTEN A LAS DINAMICAS
CORRESPONDIENTES A LA SITUACION
LOCAL.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/vi
deos/345825704255078

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



NO

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

‘- PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
0NO

0 NO APLICA

0 NO APLICA

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
WEB DE LA INSTITUCION

O EN LA PAG.

Fase1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS NO SIN NO APLICA
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE 2 REALIZACIQN DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078
CIUDADANIA
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/imag IAGENES/R: ion_cuentas_20
RENDICION DE CUENTAS 20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Acta_compromisos_ciudadanos.pdf
Sl Conformacion del equipo de rendicion de cuentas mediante https://n9.cl/fbusf
FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS memorando N° FT-ESMIL-12F-2022-0124-M del 16FEB22
N Sl Segun cronograma de redicion de cuentas remitido mediante oficio https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/i AGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE 0 g{fgﬁagE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Oficio Nro. FT-JEMFT-DF-UEP-2022-0371-O del 14 de febrero de 2022 | 20/Rendicion_cuentas_2021/ESMIL/ESMIL. cronograma_rendicin_de_cuent
as.pdf
Sl Segun cronograma de redicion de cuentas remitido mediante oficio https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Oficio Nro. FT-JEMFT-DF-UEP-2022-0371-O del 14 de febrero de 2022 = 20/Rendicion_cuentas_2021/ESMIL/ESMIL_consolidado_informacin_depart
amento.pdf
- - Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE 1 ggﬁg;glzop‘,\? :I?E%ﬁ;ﬁ?gé goA': 'R:,gg?g ISE‘ I%ESL g\lgl:s%%%g EBELES 20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Socializacion-interna-inf-preliminar-MDN-
2021.pdf
- Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE 2 B:;gm?gsDSE[lnggRME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE 20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Informe_rendicion-cuentas-2021-17-
marzo.pdf
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078
FASE2 | RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078
A . Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/i AGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 20/Rendicion_cuentas_! 2021/DFE/Redacc|0n informe-MDN-2021.pdf
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl El registro del informe de rendicion de cuentas en la plataforma de la https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/219-

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

pagina WEB del CPCCS es responsabilidad de la EOD

respaldos-2021-1

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizo la
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de

cuentas:

N° DE USUARIOS [c]\[=Xe}

MASCULI FEMENIN MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

29/03/2022 95

DESCRIPCION DE RESULTADC LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE
AVANCESDE
CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA SI O NO)

SI 76-100

Por la emergencia sanitaria de la Covid 19, se suspendi6 el  https://www.youtube.com/watch?v=QQo0ylGpA78
ingreso. Esta previsto el Acuartelamiento femeninopara

agosto de 2022.

U0OBFContinuaran con el acuartelamiento de mujeres y cuales son los
conocimentos que adquieren?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL NOMBRE DE LA RADIO
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

No. DE
MEDIOS

MEDIOS DE

VERIFICACION

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/209-diciembre

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/182-2021

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ION TIENE ARTICUL/ EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A INST

PONGA SI O
Sl

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF

E.PDF

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF
E.PDF

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

Obj. 1 Incrementar la efectividad en el control del
territorio nacional

Obyj. 3 Incrementar la efectividad operacional de las
unidades militares

Obj. 4 Incrementar las capacidades militares

Obj. 5 Incrementar el alistamiento operacional

Obj. 6 Incrementar la efectividad en el apoyo logistico NO. DE DESCRIPCION _
META

Obyj. 7 Incrementar la eficiencia institucional

Obj. 8 Incrementar el desarrollo del talento humano NO. DE DESCRIPCION _
META

META POA

1 INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD EN EL
CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL

3 INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD

OPERACIONAL DE LAS UNIDADES MILITARES

INDICADOR DE LA META

NO. DE DESCRIPCION
META

ALCANZAR EL 82% EN LA EFECTIVIDAD
EN EL CONTROL DEL TERRITORIO
NACIONAL

NO. DE DESCRIPCION
META

ALCANZAR EL 78% EN EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
OPERACIONES DEL COT

NO. DE DESCRIPCION
META

4 INCREMENTAR LAS CAPACIDADES MILITARES ~ ALCANZAR EL 73% EN LAS

5 INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO
OPERACIONAL

CAPACIDADES MILITARES
DESARROLLADAS EN LA FT.

NO. DE DESCRIPCION
META

ALCANZAR EL 88% EN EL
ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LA FT.

6 INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD EN EL APOYO ALCANZAR EL 55% EN EL GRADO DE

LOGISTICO

FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS
LOGISTICOS EXISTENTES EN LAFT

NO. DE DESCRIPCION
META

7 INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL  ALCANZAR EL 80% EN LA EFICIENCIA

INSTITUCIONAL EN LA FT

8 INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO ALCANZAR EL 88% EN EL DESARROLLO

HUMANO

DEL TALENTO HUMANO DE LA FT.

RESULTADOS %

TOTALES
PLANIFICAD
os

82,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

78,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

73,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

88,00

TOTALES
PLANIFICAD
0os

55,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

80,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

88,00

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES
CUMPLIDOS

82,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

78,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

73,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

88,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

55,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

80,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

88,00 100,00 %

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

LOS COMPONENTES PARA LA .
CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION
DE OPERACIONES MILITARES DE
VIGILANCIA Y PROTECCION DEL
TERRITORIO NACIONAL; EJECUCION
DE OPERACIONES MILITARES DE
SEGURIDAD A LAS AREAS
ESTRATEGICAS Y CON LA SEGURIDAD
INTEGRAL

LOS COMPONENTES PARA LA
CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION
DE OPERACIONES DE APOYO A
ENTIDADES DEL ESTADO; LA
CAPACITACION DEL PERSONAL
MILITAR EN TEMAS DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO; Y, LA
CONSTRUCCION Y EL
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA MILITAR.

LOS COMPONENTES PARA LA .
CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
MILITARES, MEDIANTE LA
RECUPERACION, MODERNIZACION Y
ADQUISICION DE MATERIAL,
ARMAMENTO Y EQUIPO TERRESTRE,
AEREO Y FLUVIAL; EL
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS Y
ESTRUCTURAS DE INTELIGENCIA
MILITAR; Y, EL FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD DE CIBERDEFENSA.

LOS COMPONENTES PARA LA .
CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
RELACIONADOS CON EL
MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE
ENTRENAMIENTO, EDUCACION
MILITAR Y GENERACION DE
DOCTRINA.

LOS COMPONENTES PARA LA
CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
LOGISTICO Y REFORMULACION DE
LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DEL MATERIAL,
EQUIPO, MEDIOS E
INFRAESTRUCTURA.

LOS COMPONENTES PARA LA
CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
RELACIONADOS CON LA
OPTIMIZACION DE LOS )
PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL EJERCITO; LA
IMPLEMENTACION DE LA
ADMINISTRACION POR PROCESOS EN
TODAS LAS ESTRUCTURAS MILITARES
DEL EJERCITO; Y. LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL POR RESULTADOS.

LOS COMPONENTES PARA LA
CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
RELACIONADOS CON EL
MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PERSONAL
MILITAR Y DE SERVIDORES PUBLICOS
EN FUNCION DEL PERFIL
PROFESIONAL; EL FORTALECIMIENTO
DE LA PRACTICA DE UN ADECUADO
LIDERAZGO, VALORES MILITARES, ASi
COMO EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES; EL
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA
LABORAL, POLITICA DE GENERO,
ASISTENCIA SOCIAL DEL PERSONAL,
CULTURA ORGANIZACIOAL Y
ADAPTACION A LOS PROCESOS DE
MODERNIZACION; Y, EL
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
AL PERSONAL.



. . PRSI TOTALES TOTALES
Tmmm—— NSE.&E L _ R -
os

2 MANTENER LA IMAGEN INSTITUCIONAL ALCANZAR EL 83% EN LA IMAGEN 83,00 83,00 100,00 % LOS COMPONENTES PARA LA .

INSTITUCIONAL DEL EJERCITO CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
RELACIONADOS CON LA EJECUCION
DE ACCIONES QUE IMPULSEN LA
CULTURA DE LA DEFENSA, IDENTIDAD
E IMAGEN INSTITUCIONAL; LA .
REPRESENTACION Y PARTICIPACION
EN EVENTOS INTERACIONALES EN EL
AMBITO DE LA DEFENSA;
PARTICIPACION EN MISIONES DE PAZ
Y AYUDA HUMANITARIA; Y.
EJECUCION DE PROGRAMAS DE
APOYO AL DESARROLLO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO U&F’ég‘gﬁéw DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRAR LA GESTION INSTITUCIONAL $266.674,32 $266.674,32 100,00 https:/n9.cl/cvise
PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA $4.099,44 $4.099,44 100,00 https:/n9.cl/cvise
PROGRAMA Y/O PROYECTO "EJECUTAR OPERACIONES DE VIGILANCIA Y $43.664,58 $43.664,58 100,00 https:/n9.cl/cvise

PROTECCION DEL TERRITORIO NACIONAL"

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR EL TALENTO HUMANO MILITAR $683.582,47 $682.888,07 99,90 https:/n9.cl/cvise
PROGRAMA Y/O PROYECTO ENTRENAR AL PERSONAL MILITAR $3.481,00 $3.481,00 100,00 https:/n9.cl/cvise
PROGRAMA Y/O PROYECTO "MANTENER OPERATIVA LA $75.592,51 $75.592,51 100,00 https:/n9.cl/cvise

INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y
EQUIPOS MILITARES"

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVEER BIENESTAR AL PERSONAL MILITAR $34.304,58 $34.304,58 100,00 https://n9.cl/cvise

PROGRAMA Y/O PROYECTO "GESTIONAR UNIDADES DE SALUD DE $10.457,71 $10.457,71 100,00 https://n9.cl/cvise
FUERZAS ARMADAS"

TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $1.121.856,61 $1.121.162,21 799,90

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$1121856,61 $1121856,61 $1121162,21 $0,00 $0,00 99,94 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$7,00 $16.305,98 $7,00 $16.305,98 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/ESMIL/ESMIL_catalofgo_electronico.pdf

CONTRATACION DIRECTA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $5.357,14 $1,00 $5.357,14 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/ESMIL/ESMIL_contratacion_mco.pdf

INFIMA CUANTIA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$53,00 $142.335,99 $53,00 $142.335,99 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/ESMIL/ESMIL_infima_cuantia.pdf

MENOR CUANTIA OBRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$8,00 $146.871,88 $2,00 $33.422,22 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/ESMIL/ESMIL_contratacion_mco.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $13.374,60 $1,00 $13.374,60 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/ESMIL/ESMIL_contratacion_mco.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$14,00 $145.053,38 $14,00 $145.053,38 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/ESMIL/ESMIL_contratacion_mco.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

‘ TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENAJENACION semoviente equino $290,00 https://n9.clivzk85

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



