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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: BATALLON DE INFANTERIA No. 19 CARCHI

RUC: 1768004100001

REPRESENTANTE LEGAL MASA RIVILLA EDISON BOANERGES

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

DISTRITAL 4 PROVINCIA DE LOJA, CANTONES: CELICA, PUYANGO, ZAPOTILLO, PINDAL.
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
GENERO

‘ R _
0 0 0 0 0 0 0

0 https:/IN/A

N° DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

UNIDADES

NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA S| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
O OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
NO S/N S/N S/N

ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, EJE: DESARROLLO,
INCLUSION LABORAL EJE: INTERVENCION
Y SEGURIDAD. LA POLITICA
INTERCULTURAL PERMITE INCREMENTAR

IMPLEMENTACION DE PO

TICAS PUBLICAS PARA LA
D

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
INTERCULTURALES

EL 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE
SU DESEMPENO EN EL CONFLICTO,
MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE CREA
EL BATALLON ESCUELA DE OPERACIONES
ESPECIALES EN SELVA N\uOOBA 23 IWIAS,
CONFORMADO POR LAS COMPARIAS DE
OPERACIONES ESPECIALES 17,19, 21 Y LA

ANUALMENTE INGRESAN UN
NUMERO APROXIMADO DE 40
ASPIRANTES, SIENDO LA
OFERTA ACADEMICA PREVISTA
PARA EL ANO 2022 DE LOS
CURSOS DE \\ IWIAS\\ Y \\
TAYUMA\\ .

EFYPNE. NACE ASi UNA UNIDAD MILITAR
LLAMADA A PERENNIZARSE EN LAS

FUERZAS ARMADAS COMO SIMBOLO DE LA

DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL;
EL DOMINIO DE LA SELVA Y EL ESPIRITU
PATRIOTICO DE LOS SOLDADOS
ECUATORIANOS.

LA INCLUSION LABORAL EN
INSTITUCIONES PUBLICAS DE PERSONAS
PERTENECIENTES A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES HISTORICAMENTE
EXCLUIDOS. ASi MISMO, EL TENER
DENTRO DE LAS FINAL MILITARES
PERSONAL PERTENECIENTES A LA ZONA,
POSIBILITA QUE LAS POLITICAS SE
AJUSTEN A LAS DINAMICAS
CORRESPONDIENTES A LA SITUACION
LOCAL.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

Sl PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DEL PERSONAL MILITAR DE
LAS FUERZAS ARMADAS, COMO OFICIALES

Y TROPA, EN TODAS LAS ARMAS,
TECNICOS, SERVICIOS Y ESPECIALIDADES,
ACORDES A SUS COMPETENCIAS.
FOMENTAR EL SERVICIO MILITAR
VOLUNTARIO FEMENINO. GARANTIZAR EL
DERECHO A LA SALUD DE MUJERES Y
HOMBRES MILITARES. REDUCIR PATRONES
CULTURALES QUE GENERAN VIOLENCIA
BASADA EN GENERO. GENERAR CAMBIOS
EN LA LEGISLACION MILITAR CON
ENFOQUE DE GENERO.

LAS FUERZAS ARMADAS
CUENTA CON UN TOTAL
APROXIMADO DE 4,7 %
MUJERES MILITARES. EL

SERVICIO CIVICO MILITAR
VOLUNTARIO SE ENCUENTRA
SUSPENDIDO POR LA
EMERGENCIA SANITARIA POR
COVID 19, NO OBSTANTE SE
RETOMARA EN CUANTO LAS
CONDICIONES SANITARIAS
NECESARIAS SE ENCUENTREN
SOLVENTADAS. MEJORAR EL
BIENESTAR DEL PERSONAL
MILITAR, GARANTIZANDO UNA
VIDA DIGNA, ACORDE A LA
CONSTITUCION E
INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES. DEBIDO A
LAS CAPACITACIONES EN
GENERO EN LOS MIEMBROS DE
LAS FUERZAS ARMADAS, SE
HAN REDUCIDO LOS CASOS
POR VULNERACION DE
DERECHOS HUMANOS

RESPECTO DE GENERO.

N LAS DISPOSICIONES SOBRE EVALUACIONES
FISICAS PARA EL PERSONAL DE FUERZAS
ARMADAS, CONTEMPLA UNA ESPECIAL

CONSIDERACION CON EL PERSONAL
MILITAR CON DISCAPACIDAD,
VALORANDO EN LAS COMPETENCIAS
TECNICO PROFESIONALES UN VALOR DE
0,50 DE LA NOTA Y LAS COMPETENCIAS
PSICO-SOCIALES UNA VALORACION DEL
0,50 RESTANTE.

EL PERSONAL MILITAR CON
DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO
PARTE DE LAS FUERZAS
ARMADAS DE ACUERDO A SU
CAPACIDAD.

S| EL PERSONAL MILITAR SERA EVALUADO DE = ESTA POLITICA PERMITE A LAS
ACUERDO A DIFERENTES TABLAS POR FUERZAS IDENTIFICAR LAS
EDADES, EN LAS QUE, PARA LAS PRUEBAS DESTREZAS MILITARES DE
FISICAS SE TOMARAN EN CUENTA INTERES GENERAL Y ESPECIFICO
DIFERENTES TEST, INSTRUMENTOS O CON LA FINALIDAD DE
DESTREZAS LAS CUALES SERAN ESTABLECER UN PLAN DE
AGRUPADOS EN CAPACIDADES FISICAS Y ENTRENAMIENTO PARA
DESTREZAS MILITARES. MEJORAR EL ALISTAMENTO
OPERACIONAL .

PONGA Sl o NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\UOOD3N EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\uOOD3N CIUDADANA PARA LA NO

FORMULACI\UOOD3N DE POL\UOOCDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

CUANTAS VECES CONVOCO
AL GAD

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

PROCESO DE LLAMAMIENTO AL

ESTA POLITICA SE ALINEA A LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 3:

LIDERAZGO Y TRANSFORMACION DE
PATRONES SOCIO CULTURALES.
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y
LA PLENA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES Y PERSONAS LGBTI EN LAS
ESTRUCTURAS DE PODER Y EN LOS
PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES,
PROMOVIENDO EL LIBRE EJERCICIO DE
SUS DERECHOS POLITICOS. AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 1:
AUTONOMIA Y CULTURA DE PAZ
PREVENIR Y ERRADICAR TODA FORMA DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA MUJERES Y PERSONAS
LGBTI, OPTIMIZANDO LA RESPUESTA DEL
ESTADO EN LA PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y RESTITUCION DEL DERECHO A
UNA VIDA SIN VIOLENCIA. PROMOVER
LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD DE
LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI, AS|
COMO EL PLENO EJERCICIO DE SUS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
RESPETANDO LA CORPORALIDAD,
IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXO
GENERICA. AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y PERSONAS
LGBTI EJE 1: AUTONOMIA Y CULTURA DE
PAZ PREVENIR Y ERRADICAR TODA
FORMA DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
DE GENERO CONTRA MUJERES Y

PERSONAS LGBTI, OPTIMIZANDO LA
RESPUESTA DEL ESTADO EN LA

PREVENCION, ATENCION, SANCION Y

RESTITUCION DEL DERECHO A UNA VIDA
SIN VIOLENCIA.

ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DISCAPACIDADES. EJE: TRABAJO Y
EMPLEO IMPULSAR LA INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SUSTITUTOS EN EL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

NVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA 510 NO
CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS NO

SECTORIALES

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA



DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

SR
NO 0

NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

DESCRIBA LA E

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Sl Conformacion del equipo de rendicién de cuentas de la Entidad https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Operativa Desconcentrada (EOD) 20/Rendicion_cuentas_2021/BI_19_Carchi/l_MEMOS_DESIGNACION_DE
_RESPONSABLES.pdf
N Sl Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE 0 gﬁgﬁ.&gE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE 20/Rendicion_cuentas_2021/BI_19_Carchi/cronograma_acta_redicion_c_bil
9-signed-signed-signed.pdf
Sl Evaluacion de la Gestion Institucional de la Entidad Operativa https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Desconcentrada (EOD) 20/Rendicion_cuentas_2021/Bl_19_Carchi/3_MEMOS_SOLICITANDO_INF
ORMACION.pdf
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas ido por  https://ejerci 1atoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/219-
ESTABLECIDO POR EL CPCCS el CPCCS para la EOD respaldos-2021-1
A . Sl Redaccion del Informe de rendicion de cuentas https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Redaccion-informe-MDN-2021.pdf
5 SI Socializacion interna y aprobacién del Informe de rendicion de cuentas  https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Al L " — =
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES por parte de los responsables. ggllee;gflc|0n_cuentas_2021/DFE/So(:laIlzacmn-lmema-lnf-prellmlnar-MDN»
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de distintos https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion cuentas
FASE 2 DISTINTOS MEDIOS medios. 2020/Rendicion cuentas 2021/DFE/Acta compromisos ciudadanos.pdf
Sl Planificacion de los eventos participativos https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion cuentas
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS 2020/Rendicion cuentas 2021/DFE/Acta compromisos ciudadanos.pdf
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl Realizacion del evento de rendicion de cuentas https://ejercitoecuatoriano.miI.ec/images/lMAGENES/Rendicion cuentas
FASE 2 CIUDADANIA 2020/Rendicion cuentas 2021/DFE/Acta compromisos ciudadanos.pdf
. Sl Fecha en que se realiz6 la rendicion de cuentas ante la ciudadania. https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion cuentas
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO 2020/Rendicion cuentas 2021/DFE/Acta compromisos ciudadanos.pdf
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI Incorporacioén de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicion de  https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion cuentas
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS cuentas. 2020/Rendicion cuentas 2021/DFE/Acta compromisos ciudadanos.pdf
EASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/219-

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizo la

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

ingreso del Informe en el sistema virtual.

respaldos-2021-1

;COMO CONTRIBUIRAN LAS FUERZAS ARMADAS AL DESARROLLO DEL PAIS CON EL NUEVO GOBIERNO? ;QUE ACCIONES TOMARAN LAS FUERZAS ARMADAS EN APOYO A LA

SEGURIDAD CIUDADANA, ANTE EL RECRUDECIMIENTO DE LOS DELITOS, ESPECIALMENTE EN LA COSTA DEL PAIS? ;SE MEJORARAN LAS ACCIONES PARA EL CONTROL DE ARMAS,
ESPECIALMENTE EN ZONAS RURALES? ;SE CONTINUARA HACIENDO PRESENCIA EN LOS SECTORES URBANOS DE MAYOR RIESGO, ESPECIALMENTE EN LAS CIUDADES MAS

GRANDES DEL PA|S? ;SE CONTARA CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA EL INGRESO DE PERSONAL FEMENINO EN TODOS LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA,
DADO QUE HAN SIDO LAS MAS AFECTADAS POR EL EFECTO QUE TUVO LA PANDEMIA EN EL PAIS?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

cuentas:

29/03/2022 95

N° DE USUARIOS [c]N[=Xe}

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULIN FEMENI LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

SI 76-100

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIPCION DE RESULTADOS

PORCENTAJE DE
AVANCESDE
CUMPLIMIENTO

Por la emergencia sanitaria de la Covid 19, se suspendio el
ingreso. Esta previsto el Acuartelamiento femenino para
agosto de 2022.

https://www.google.com/search?q=DIRMOV+-
+Servicio+militar%3A+cronograma%2C+requisitos
+y+lo+que+debes
+llevar&rlz=1C1CHBD_esEC917EC917&0q=DIRM
OV+-+Servicio+militar%3A+cronograma%2C
+requisitos+y+lo+que+debes
+llevar&ags=chrome..69i57.737]0j7&sourceid=chro
meg&ie=UTF-8

¢Continuaran con el acuartelamiento de mujeres y cudles son los
conocimientos que adquieren?

Sl 76-100 Por la emergencia sanitaria de la Covid 19, se suspendio el
ingreso. Esta previsto el Acuartelamiento femeninopara

agosto de 2022.

u00BFContinuaran con el acuartelamiento de mujeres y cudles son los hitps:/iwww.youtube.com/watch?v=QQo0yIGpA78

conocimentos que adquieren?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO

7 PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS | 15105 LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https:\\V\\Vejercitoecuatoriano.mil.ec\\Vley-transparencia\\\/category\\\/182-2021

MECANISMOS ADOPT,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https:\\\\\Vejercitoecuatoriano.mil.ec\\\/ley-transparencia\\\/category\\\/209-diciembre
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INST! TIENE ARTICUL, EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACI PUBLIC EN LA EB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF
E.PDF

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF
E.PDF

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA NPIEADER! BIE LA WA RESULTADOS | ot imienTo e

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

Obj. 1 Incrementar la efectividad en el control del

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
- . L PLANIFICAD | CUMPLIDOS
territorio nacional. Alcanzar el 82% en la efectividad en META os
el control del territorio nacional,Obj.2 Mantener la

imagen institucional. Alcanzar el 83% en la imagen

[magen nal. Alcanz 2 ALCANZAR EL 83% EN LA IMAGEN PORCENTAJE DE IMAGEN 100,00  99600,00 99600,00%  ALCANZAR EL 83% EN LA IMAGEN
institucional del Ejército,Obj. 3 Incrementar la INSTITUCIONAL DEL EJERCITO INSTITUCIONAL ALCANZADO POR EL INSTITUCIONAL DEL EJERCITO
efectividad operacional de las unidades militares. EJERCITO DURANTE EL ANO

Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de
operaciones del COT,Obj. 4 Incrementar las capacidades
militares. Alcanzar el 73% en las capacidades militares
desarrolladas en la FT.Obj. 5 Incrementar el
alistamiento operacional. Alcanzar el 88% en el
alistamiento operacional de la FT.Obj. 6 Incrementar la
efectividad en el apoyo logistico. Alcanzar el 55% en el
grado de funcionamiento de los recursos logisticos
existentes en la FT,0bj. 7 Incrementar la eficiencia
institucional. Alcanzar el 80% en la eficiencia
institucional en la FT,0bj. 8 Incrementar el desarrollo
del talento humano. Alcanzar el 88% en el desarrollo
del talento humano de la FT.

Obyj. 1 Incrementar la efectividad en el control del NO. DE DESCRIPCION piaican | comatisas
territorio nacional. Alcanzar el 82% en la efectividad en META os
el control del territorio nacional,Obj.2 Mantener la

imagen institucional. Alcanzar el 83% en la imagen 3 ALCANZAR EL 78% EN EL CUMPLIMIENTO DEL  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 191940,00 191,00 % ALCANZAR EL 78% EN EL
institucional del Ejército,Obj. 3 Incrementar la PLAN DE OPERACIONES DEL COT OPERACIONAL DE LAS UNIDADES CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
efectividad operacional de las unidades militares. MILITARES DURANTE EL ANO OPERACIONES DEL COT
Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de

operaciones del COT,Obj. 4 Incrementar las capacidades

militares. Alcanzar el 73% en las capacidades militares

desarrolladas en la FT.Obj. 5 Incrementar el

alistamiento operacional. Alcanzar el 88% en el

alistamiento operacional de la FT.,Obj. 6 Incrementar la

efectividad en el apoyo logistico. Alcanzar el 55% en el

grado de funcionamiento de los recursos logisticos

existentes en la FT,0bj. 7 Incrementar la eficiencia

institucional. Alcanzar el 80% en la eficiencia

institucional en la FT,Obj. 8 Incrementar el desarrollo

del talento humano. Alcanzar el 88% en el desarrollo

del talento humano de la FT.

Obj. 1 Incrementar la efectividad en el control del NO. DE DESCRIPCION PTL%?FLE?\D CL?JF/’*L']SSS
territorio nacional. Alcanzar el 82% en la efectividad en META os
el control del territorio nacional,Obj.2 Mantener la

imagen institucional. Alcanzar el 83% en la imagen

institucional o ) 1 ALCANZAR EL 82% EN LA EFECTIVIDAD EN EL  PORCENTAJE DE CONTROL DEL 100,00  94380,00 94380,00%  ALCANZAR EL 82% EN LA
institucional del Ejército,Obj. 3 Incrementar la CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL TERRITORIO NACIONAL CUMPLIDOS EFECTIVIDAD EN EL CONTROL DEL
efectividad operacional de las unidades militares. DURANTE EL ANO TERRITORIO NACIONAL

Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de
operaciones del COT,Obj. 4 Incrementar las capacidades
militares. Alcanzar el 73% en las capacidades militares
desarrolladas en la FT.Obj. 5 Incrementar el
alistamiento operacional. Alcanzar el 88% en el
alistamiento operacional de la FT.Obj. 6 Incrementar la
efectividad en el apoyo logistico. Alcanzar el 55% en el
grado de funcionamiento de los recursos logisticos
existentes en la FT,0bj. 7 Incrementar la eficiencia
institucional. Alcanzar el 80% en la eficiencia
institucional en la FT,0bj. 8 Incrementar el desarrollo
del talento humano. Alcanzar el 88% en el desarrollo
del talento humano de la FT.



i ivi TOTALES TOTALES
ObJ: 1 Incrementar la efectividad en el control.d.el NO. DE DESCRIPCION proaLES o | eSS
territorio nacional. Alcanzar el 82% en la efectividad en META os
el control del territorio nacional,Obj.2 Mantener la

imagen institucional. Alcanzar el 83% en la imagen

\magen nal. /canz 4 ALCANZAR EL 73% EN LAS CAPACIDADES PORCENTAJE DE CAPACIDADES 100,00  56200,00 56200,00%  ALCANZAR EL 73% EN LAS
institucional del Ejército,Obj. 3 Incrementar la MILITARES DESARROLLADAS EN LA FT. MILITARES DESARROLLADAS EN LA FT CAPACIDADES MILITARES
efectividad operacional de las unidades militares. DURANTE EL ANO DESARROLLADAS EN LA FT.

Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de
operaciones del COT,0Obj. 4 Incrementar las capacidades
militares. Alcanzar el 73% en las capacidades militares
desarrolladas en la FT.Obj. 5 Incrementar el
alistamiento operacional. Alcanzar el 88% en el
alistamiento operacional de la FT.Obj. 6 Incrementar la
efectividad en el apoyo logistico. Alcanzar el 55% en el
grado de funcionamiento de los recursos logisticos
existentes en la FT,0bj. 7 Incrementar la eficiencia
institucional. Alcanzar el 80% en la eficiencia
institucional en la FT,0bj. 8 Incrementar el desarrollo
del talento humano. Alcanzar el 88% en el desarrollo
del talento humano de la FT.

Obj. 1 Incrementar la efectividad en el control del NO. DE DESCRIPCION PTL%?FLKE:?\D CL?ATF/’\LLISgS
territorio nacional. Alcanzar el 82% en la efectividad en META os
el control del territorio nacional,Obj.2 Mantener la

imagen institucional. Alcanzar el 83% en la imagen

institucional del Eiérei ) 7 ALCANZAR EL 80% EN LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE EFICIENCIA 100,00  96690,00 96690,00%  ALCANZAR EL 80% EN LA EFICIENCIA
institucional del Ejército,Obj. 3 Incrementar la INSTITUCIONAL EN LA FT INSTITUCIONAL ALCANZADA DURANTE INSTITUCIONAL EN LA FT
efectividad operacional de las unidades militares. EL ANO EN LA FT.

Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de
operaciones del COT,Obj. 4 Incrementar las capacidades
militares. Alcanzar el 73% en las capacidades militares
desarrolladas en la FT.Obj. 5 Incrementar el
alistamiento operacional. Alcanzar el 88% en el
alistamiento operacional de la FT.Obj. 6 Incrementar la
efectividad en el apoyo logistico. Alcanzar el 55% en el
grado de funcionamiento de los recursos logisticos
existentes en la FT,0bj. 7 Incrementar la eficiencia
institucional. Alcanzar el 80% en la eficiencia
institucional en la FT,0bj. 8 Incrementar el desarrollo
del talento humano. Alcanzar el 88% en el desarrollo
del talento humano de la FT.

Obj. 1 Incrementar la efectividad en el control del NO. DE DESCRIPCION proALES o | curaiES
territorio nacional. Alcanzar el 82% en la efectividad en META os
el control del territorio nacional,Obj.2 Mantener la

imagen institucional. Alcanzar el 83% en la imagen

Lo o ) 5 ALCANZAR EL 88% EN EL ALISTAMIENTO PORCENTAJE DE ALISTAMIENTO 100,00  55000,00 55000,00 %  ALCANZAR EL 88% EN EL
institucional del Ejército,Obj. 3 Incrementar la OPERACIONAL DE LA FT. OPERACIONAL ALCANZADO POR LA FT ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LA
efectividad operacional de las unidades militares. DURANTE EL ANO FT.

Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de
operaciones del COT,0Obj. 4 Incrementar las capacidades
militares. Alcanzar el 73% en las capacidades militares
desarrolladas en la FT.Obj. 5 Incrementar el
alistamiento operacional. Alcanzar el 88% en el
alistamiento operacional de la FT.Obj. 6 Incrementar la
efectividad en el apoyo logistico. Alcanzar el 55% en el
grado de funcionamiento de los recursos logisticos
existentes en la FT,0bj. 7 Incrementar la eficiencia
institucional. Alcanzar el 80% en la eficiencia
institucional en la FT,0bj. 8 Incrementar el desarrollo
del talento humano. Alcanzar el 88% en el desarrollo
del talento humano de la FT.

i ivi TOTALES TOTALES
ObJ: 1 Incrementar la efectividad en el control.d.el NO. DE DESCRIPCION proaLES o | eSS
territorio nacional. Alcanzar el 82% en la efectividad en META os
el control del territorio nacional,Obj.2 Mantener la

imagen institucional. Alcanzar el 83% en la imagen

imagen el canz 8 ALCANZAR EL 88% EN EL DESARROLLO DEL  PORCENTAJE DE DESARROLLO DEL 100,00  81510,00 81510,00%  ALCANZAR EL 88% EN EL
institucional del Ejército,Obj. 3 Incrementar la TALENTO HUMANO DE LA FT. TALENTO HUMANO CUMPLIDO EN LA FT DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
efectividad operacional de las unidades militares. EN EL ANO DE LAFT.

Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de
operaciones del COT,0Obj. 4 Incrementar las capacidades
militares. Alcanzar el 73% en las capacidades militares
desarrolladas en la FT.Obj. 5 Incrementar el
alistamiento operacional. Alcanzar el 88% en el
alistamiento operacional de la FT.Obj. 6 Incrementar la
efectividad en el apoyo logistico. Alcanzar el 55% en el
grado de funcionamiento de los recursos logisticos
existentes en la FT,0bj. 7 Incrementar la eficiencia
institucional. Alcanzar el 80% en la eficiencia
institucional en la FT,0bj. 8 Incrementar el desarrollo
del talento humano. Alcanzar el 88% en el desarrollo
del talento humano de la FT.

Obj. 1 Incrementar la efectividad en el control del NO. DE DESCRIPCION PI(ZL?;ESAD CL?AT;L%%S
territorio nacional. Alcanzar el 82% en la efectividad en META os
el control del territorio nacional,Obj.2 Mantener la

imagen institucional. Alcanzar el 83% en [a imagen 6 ALCANZAR EL 55% EN EL GRADO DE PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN EL 10000 11433 11433%  ALCANZAR EL 55% EN EL GRADO DE
institucional del Ejército,Obj. 3 Incrementar la FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS APOYO LOGISTICO ALCANZADO POR LA FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS
efectividad operacional de las unidades militares. LOGISTICOS EXISTENTES EN LA FT FT DURANTE EL ANO LOGISTICOS EXISTENTES EN LA FT
Alcanzar el 78% en el cumplimiento del plan de

operaciones del COT,0Obj. 4 Incrementar las capacidades

militares. Alcanzar el 73% en las capacidades militares

desarrolladas en la FT.Obj. 5 Incrementar el

alistamiento operacional. Alcanzar el 88% en el

alistamiento operacional de la FT.Obj. 6 Incrementar la

efectividad en el apoyo logistico. Alcanzar el 55% en el

grado de funcionamiento de los recursos logisticos

existentes en la FT,0bj. 7 Incrementar la eficiencia

institucional. Alcanzar el 80% en la eficiencia

institucional en la FT,0bj. 8 Incrementar el desarrollo

del talento humano. Alcanzar el 88% en el desarrollo

del talento humano de la FT.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 60460,66625
[

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:



DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERR’ PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACION CENTRAL $10.614,67 $10.614,67 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BI_19_Carchi/4_C
EDULA_PSPSTRA_EGRESOS_2021.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO $129.499,89 $124.025,31 95,77 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
ECUATORIANO n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BI_19_Carchi/4_C

EDULA_PSPSTRA_EGRESOS_2021.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS $15.164,81 $15.164,81 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
ARMADAS n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BI_19_Carchi/4_C

EDULA_PSPSTRA_EGRESOS_2021.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO 86 INVESTIGACIONM DESARROLLO INNOVACION Y/O $4.644,78 $4.644,78 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
TRANSPARENCIA TECNOLOGICA n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BI_19_Carchi/4_C

EDULA_PSPSTRA_EGRESOS_2021.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 91 SEGURIDAD INTEGRAL $32.883,16 $32.883,16 100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/BI_19_Carchi/4_C
EDULA_PSPSTRA_EGRESOS_2021.pdf

TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $192.807,31 $187.332,73 495,77

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICAD EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$192807,31 $192807,31 $187332,73 $0,00 $0,00 97,16 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTR, CION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$4,00 $3.847,11 $3.847,11 https:\\Wejercitoecuatoriano.mil.ecVimagesVIMAGENES
VRendicion_cuentas_2020VRendicion_cuentas_2021VBI_19_Carchi
\/5_Catalogo_electronico_bi_19.pdf

INFIMA CUANTIA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$28,00 $20.615,82 $28,00 $20.615,82 https:\\Wejercitoecuatoriano.mil.ecVimagesVIMAGENES
VRendicion_cuentas_2020VRendicion_cuentas_2021VBI_19_Carchi
Vinfima_cuantia_bi_19.pdf

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $11.398,17 $1,00 $11.398,17 https:\Wejercitoecuatoriano.mil.ecVimagesVIMAGENES
VRendicion_cuentas_2020VRendicion_cuentas_2021VBI_19_Carchi
V7_Menor_cuantia_bi_19.pdf

MENOR CUANTIA OBRAS

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICAI PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMSE'EAAENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



