INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 9846

PERIODO 2022

[ omosGeNeAls |
NOMBRE DE LA INSTITUCION: BRIGADA DE INFANTERIA NO. 13 PICHINCHA

RUC: 1768001000001

REPRESENTANTE LEGAL PONCE VILLARREAL FERNANDO MARCELO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA
0 0

ZONAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NACIONALIDADES O PUEBLOS

’ ’ ’ “onA S S L e e e o _
0 0 0 0 0 0 0

0 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD Oht OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES si CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. ART. 35.- SE EJECUTAN DE MANERA VIRTUAL EN CONFORMIDAD AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, NINAS, NIKOS Y TALLERES SOBRE DERECHOS DE EQUIDAD DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
ADOLESCENTES, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS CON EN EL AMBITO LABORAL DIRIGIDO A DISCAPACIDADES 2022-2025. LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
DISCAPACIDAD, PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD. QUE OFRECE EL CONADIS EN EL AMBITO DE
QUIENES ADOLEZCAN DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS ADICIONALMENTE, SE REALIZA LA DISCAPACIDADES, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES
O DE ALTA COMPLEJIDAD, RECIBIRAN ATENCION APLICACION DEL ACUERDO MINISTERIAL  ESTIPULADAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LA

PRIORITARIA Y ESPECIALIZADA EN LOS AMBITOS PUBLICOY = MDT-2018-180 “NORMA PARA CALIFICARY  LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS PARA LA IGUALDAD, LA
PRIVADO. LA MISMA ATENCION PRIORITARIA RECIBIRAN LAS = CERTIFICAR A SUSTITUTOS DIRECTOS DE LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES, SU REGLAMENTO,

PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO, LAS VICTIMAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD", AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD EN
VIOLENCIA DOMESTICA Y SEXUAL, MALTRATO INFANTIL, INDICANDO AL MIDENA LA NO EXISTENCIA ~ DISCAPACIDADES Y EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
DESASTRES NATURALES O ANTROPOGENICOS. EL ESTADO DE PERSONAL EN LA CALIDAD DE ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y DEMAS
PRESTARA ESPECIAL PROTECCION A LAS PERSONAS EN SUSTITUTOS. FINALMENTE, SE REALIZAN INSTRUMENTOS LEGALES QUE DETERMINAN EL
CONDICION DE DOBLE VULNERABILIDAD. ASESORIAS SOBRE DEBERES Y DERECHOS ~ FUNCIONAMIENTO DE ESTE CONSEJO VA ENFOCADO A LOS
LABORALES PARA PERSONAS CON SIGUIENTES USUARIOS: « PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DISCAPACIDAD ANTE LA PRESUNCION DE  SUS FAMILIAS; MEDIANTE LA ASESORIA, SENSIBILIZACION, Y
LA VULNERACION DE DERECHOS ORIENTACION A CASOS DE AMENAZA Y/O VIOLACION DE
LABORALES, EN LA ATENCION A LA NOMINA = DERECHOS Y MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA PARA QUE
ACTUALIZADA DE LA INSTITUCION, QUE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES PROTEJAN Y
REFLEJA CON DICHA CONDICION. GARANTICEN EL DERECHO PROPIO DE SU SITUACION

PARTICULAR « INSTITUCIONES DE TODAS LAS FUNCIONES
DEL ESTADO A TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO; A
TRAVES DE CAPACITACIONES, ASESORAMIENTOS,
SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS PARA LA
APLICACION EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD EN DISCAPACIDADES.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE PREVENCION Y CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO:
ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL = ADECUADO PARA RECEPTAR E IDENTIFICAR PROMOVER, IMPULSAR, PROTEGER Y GARANTIZAR EL
A SERVIDORES Y TRABAJADORES CIVILES Y MILITARES Y/O OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS EN LA RESPETO AL DERECHO DE IGUALDAD Y NO
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DEL CCFFAA INSTITUCION. DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS, COMUNAS,
FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION COMUNIDADES, PUEBLOS, NACIONALIDADES Y
DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORALY  COLECTIVOS, EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES Y EN EL
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA AMBITO DE
MUJER EN TODAS LAS AREAS SUS COMPETENCIAS, A FIN DE FORTALECER LA UNIDAD
INSTITUCIONALES. NACIONAL EN LA DIVERSIDAD Y LA CONSTRUCCION DEL
ESTADO PLURINACIONAL E INTERCULTURAL..
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PONGA Sl 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA



CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

NO APLICA

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS GIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

. A . SI Requirimientos de informacion a los Comandos y Direcciones que https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/13-
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: conforman la EOD Bl/drem-infort 3bi.pdf
S Nombramiento del responsable del proceso de rendicion de cuentasy https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/13-
FASE0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS del responsable del registro de la informacion en la plataforma de Bl/1memo-13bi.pdf
rendicion de cuentas de la pagina WEB del CPCCS
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl Cronograma de la EOD https://ejerci 1atoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/13-
FASE 0 CUENTAS Bl/3memo-llenar-matriz13bi.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE2  DISTINTOS MEDIOS
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2
CIUDADANIA
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S| A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
RENDICION DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl El registro del informe de rendicion de cuentas en la plataforma de la https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL pagina WEB del CPCCS es responsabilidad de la EOD
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Formulario en Excel de la EOD https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE1 | REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Si A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https:/www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: ;COMO CONTRIBUIRAN LAS FUERZAS ARMADAS AL DESARROLLO DEL PAIS

CON EL NUEVO GOBIERNO?

;QUE ACCIONES TOMARAN LAS FUERZAS ARMADAS EN APOYO A LA
SEGURIDAD CIUDADANA, ANTE EL RECRUDECIMIENTO DE LOS DELITOS,
ESPECIALMENTE EN LA COSTA DEL PAiS?

;SE CONTARA CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA EL INGRESO
DE PERSONAL FEMENINO EN TODOS LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

HONIBE HESTEO HOIGE A SATORAE
152 41 0 5 0 1 8 4

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS
ANTE LA CIUDADANIA:

22/05/2023 193



DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAIJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AVANCES DE

APORTE
GUDAD NG EILA CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S O NO)

6.246 estudios oceanograficos, informes y reportes de datos  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
metereoldgicos marinos, Seccion: 2022 / Fase 2 / a. Difusion del informe /
boletines de tsunamis, pronésticos oceanicos, 06 estudios Informe de rendicién de cuentas 2022
hidrograficos y geofisicos

para la determinacion de puntos de control, levantamiento

fotogravimétrico de

estructuras portuarias y nivelaciéon geométrica, 09 cartas

nauticas, 387 ayudas de

navegacion que recibieron mantenimiento preventivo y

correctivo en las provincias de

Esmeraldas, Manabi, Santa Elena, El Oro, Galapagos y

Guayas.

16.350 km2 de fotografias aéreas y ortofotos para la

generacion de informacion

tematica a escala 1:50.000, 43 apoyos fotogramétricos para

las provincias de

Imbabura, Santo Domingo y Manabi, 10.426 km2 de

generacion cartografica a escala

1:25.000 de las provincias de Imbabura, Pichincha, Bolivar,

Santo Domingo de los

Tsachilas, 06 estudios geograficos para la defensa, 50

millones USD en produccion de

¢ Como contribuirén las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais
con el nuevo gobierno?

especies valoradas

SI 76-100 Armas, municién, equipo decomisado: 14.595 municiones, https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
25.295 tacos de dinamita, Seccion: 2022 / Fase 2 / a. Difusion del informe /
416 mts de mecha lenta, 14.922 mts de cordon detonante, Informe de rendicién de cuentas 2022

76.724 gls de combustible,

11.273 precursores quimicos, 79.820 capsulas ordinarias,
918 sacos de material

pétreo, 107 motores fuera de borda, 205 cilindros de gas
licuado, 491 armas de fuego,

18.553 kg de sustancias sujetas a fiscalizacion, 75.814 m3

¢Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la
seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos,
especialmente en la costa del pais?

de madera
¢ Se contara con més y mejores oportunidades para el ingreso Sl 76-100 Mujeres que ingresaron a la escuela de formacién de https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
. foy N oficiales: 45 Seccion: 2022 / Fase 2 / a. Difusién del informe /
ng;;er]rss:?\lael‘cf%m\:gno en todos los servicios del Ministerio de Mujeres que ingresaron a la escuela de formacién de tropa:  Informe de rendicion de cuentas 2022
! 97

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A VERIFICACION PUBLICADO EN

VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

https://www.defensa.gob.ec/sintes

Radio o4 0,00% 0,00 % 0,00% is-noticiosa/

Prensa 361 0,00 % 0,00 % 0,00 % if;t_tﬁz;/(/:\‘r:)\g\;v/.de1ensa.gob.ec/sintes
Television 371 0,00 % 0,00 % 0,00 % :’;T_tgsé‘/é\"‘g;\;v/-de1enSa.QOb.ec/sintes
Medios digitales 613 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.defensa.gob.ec/sintes

is-noticiosa/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

S PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://midena.gob.ec/transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

MECANISMOS

PT,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S http://midena.gob.ec/transparencia/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://midena.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICU

0 EL PLAN ESTRATEGICO INST IONAL PONGA S|
Sl

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl http://midena.gob.ec/transparencia/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL NO. DE DESCRIPCION A | | s
TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA META 0s
SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL.
1 ALCANZAR A UN 95% DE ACUERDO AL PLAN  PORCENTAJE DEL ENTRENAMIENTO Y 1480,00 931,00 62,91 % ALCANZAR A UN 95% DE ACUERDO AL
DE GESTION OPERACIONAL PREPARACION DEL PMP DURANTE EL PLAN DE GESTION OPERACIONAL
ANO
s amde ca?ac.idades esnaté.g.icas - _-_
fuerzas armadas para el cumplimiento de las misiones META 08
asignadas.
2 ALCANZAR A UN 85% DE ACUERDO A LA PORCENTAJE EN LAS OPERACIONES 9495,00 9495,00 100,00 % PORCENTAJE EN LAS OPERACIONES
NORMATIVA VIGENTE. MILITARES DE ACUERDO A LA B MILITARES DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE DURANTE EL ANO. NORMATIVA VIGENTE DURANTE EL
ARO.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 81,46 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO MPLIMIERTO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRAR LA GESTION INSTITUCIONAL $350.401,73 $350.401,73 100,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/13-Bl/2ced_pres-13Bl.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUTAR OPERACIONES DE VIGILANCIA Y $20.113,66 $20.113,66 100,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
PROTECCION DEL TERRITORIO NACIONAL 022/13-Bl/2ced_pres-13Bl.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR EL TALENTO HUMANO MILITAR $14.892,26 $14.892,26 100,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/13-Bl/2ced_pres-13Bl.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUTAR OPERACIONES DE SEGURIDAD AREAS $255.576,14 $223.941,59 87,62 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
ESTRATEGICAS 022/13-Bl/2ced_pres-13Bl.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EMPADRONAMIENTO $2.070,00 $2.070,00 100,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2

022/13-Bl/2ced_pres-13Bl.pdf



PROGRAMA Y/O PROYECTO ENTRENAR AL PERSONAL MILITAR $12.276,00 $12.276,00 100,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/13-Bl/2ced_pres-13Bl.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MANTENER OPERATIVA LA INFRAESTRUCTURA, $239.491,18 $239.478,08 99,99 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
PLAATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES 022/13-Bl/2ced_pres-13Bl.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVEER BIENESTAR AL PERSONAL MILITAR $35.082,67 $35.081,01 100,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2

022/13-Bl/2ced_pres-13BI.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR UNIDADES DE SALUD DE FUERZA $62.841,28 $62.841,26 100,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
ARMADAS 022/13-Bl/2ced_pres-13Bl.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUTAR APOYO DE FF.AA. AL CONCEJO $102.450,00 $0,00 0,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
NACIONAL ELECTORAL EN EL PROCESO 022/13-Bl/2ced_pres-13Bl.pdf
ELECTORAL

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $1.095.194,92 $961.095,59 87,76 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$1.095.194,92 $1.095.194,92 $961.095,59 $0,00 $0,00 87,76 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATAC ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

ttps:/www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/comprasy u
$0,00 $13.476,78 https:/A bli b.ec/Pi C /i /PC/b
scarProceso.cpe?sg=1#

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 $95.897,03 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1#

MENOR CUANTIA OBRAS Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$228.953,35 $35.082,67 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1#

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 $24.420,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1#

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$0,00 $753.294,90 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
scarProceso.cpe?sg=1#

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMBEIMIENTO) WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA RECOMENDACION

ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR




