
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 9732

PERIODO 2022

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: IV D.E AMAZONAS

RUC: 1768018590001

REPRESENTANTE LEGAL FRANKLIN FABIAN SALOMON PICO MEDINA

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 1 N/A

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

N/A 0 0 ZONA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0 https://www.defensa.gob.ec/

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 

O NO
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI REGLAMENTO DE DISCAPACIDADES PARA EL PERSONAL 

MILITAR

SE DA CUMPLIMIENTO A LAS 

DISPOSICIONES EN BENEFICIO DEL 

PERSONAL CON DISCAPACIDADES DE LA 

UNIDAD.

SE GARANTIZA QUE EL PERSONAL MILITAR CON 

DISCAPACIDADES SE ENCUENTRA EN IGUALDAD DE 

CONDICIONES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LAS CAPACIDADES 

DEL PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS, COMO 

OFICIALES Y TROPA, EN TODAS LAS ARMAS, TÉCNICOS, 
SERVICIOS Y ESPECIALIDADES, ACORDES A SUS 

COMPETENCIAS. GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD DE 

MUJERES Y HOMBRES MILITARES.

LAS FUERZAS ARMADAS CUENTA CON UN 

TOTAL APROXIMADO DE 4,7 %  MUJERES 

MILITARES.

MEJORAR EL BIENESTAR DEL PERSONAL 

MILITAR, GARANTIZANDO UNA VIDA DIGNA, 

ACORDE A LA CONSTITUCIÓN E 
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES.

N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI EL PERSONAL MILITAR SERÁ EVALUADO DE ACUERDO A 
DIFERENTES TABLAS POR EDADES, EN LAS QUE, PARA LAS 

PRUEBAS FÍSICAS SE TOMARÁN EN CUENTA DIFERENTES 
TEST, INSTRUMENTOS O DESTREZAS LAS CUALES SERÁN 

AGRUPADOS EN CAPACIDADES FÍSICAS Y DESTREZAS 
MILITARES.

ESTA POLÍTICA PERMITE A LAS FUERZAS 
IDENTIFICAR LAS DESTREZAS MILITARES DE 

INTERÉS GENERAL Y ESPECÍFICO CON LA 
FINALIDAD DE ESTABLECER UN PLAN DE 

ENTRENAMIENTO PARA MEJORAR EL 

ALISTAMENTO OPERACIONAL .

N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI 6 https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Nombramiento del responsable del proceso de rendición de cuentas y 

del responsable del registro de la información en la plataforma de 
rendición de cuentas de la página WEB del CPCCS

http://https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/IV-
DE/2memo2-ivde.pdf

FASE 0
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

http://https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/DFE
/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Requerimientos de información a los Comandos y Direcciones que 

conforman la EOD
http://https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/IV-

FASE 1
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Formulario en Excel de la EOD http://https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/IV-

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 1
SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 3
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI El registro del informe de rendición de cuentas en la plataforma de la 
página WEB del CPCCS es responsabilidad de la EOD

http://https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LOS PRINCIPALES APORTES SON: CÓMO CONTRIBUIRÁN LAS FUERZAS ARMADAS AL DESARROLLO DEL PAÍS CON EL NUEVO GOBIERNO? QUÉ ACCIONES TOMARÁN LAS FUERZAS 
ARMADAS EN APOYO A LA SEGURIDAD CIUDADANA, ANTE EL RECRUDECIMIENTO DE LOS DELITOS, ESPECIALMENTE EN LA COSTA DEL PAÍS? SE MEJORARÁN LAS ACCIONES PARA 
EL CONTROL DE ARMAS, ESPECIALMENTE EN ZONAS RURALES? SE CONTINUARÁ HACIENDO PRESENCIA EN LOS SECTORES URBANOS DE MAYOR RIESGO, ESPECIALMENTE EN LAS 
CIUDADES MÁS GRANDES DEL PAÍS? SE CONTARÁ CON MÁS Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA EL INGRESO DE PERSONAL FEMENINO EN TODOS LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO 
DE DEFENSA, DADO A QUE HAN SIDO LAS MÁS AFECTADAS POR EL EFECTO QUE TUVO LA PANDEMIA EN EL PAÍS? 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿Se contará con mas y mejores oportunidades para el ingreso del personal 
femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa, dado que han sido 
las más afectadas por el efecto que tuvo la pandemia en el país?

SI 76-100 Se realizó la ceremonia de inauguración de la Capacitación 
Alternativa del Personal de Conscriptos de la Leva 2003, con 
el objetivo de fortalecer la igualdad de oportunidades de 
acuerdo al plan de carrera para hombres y mujeres, que 
permitirá cumplir con el primer objetivo de la Política de 
Género de las Fuerzas Armadas

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO

SI 76-100  Se realizo un análisis del trabajo que se realiza las Fuerzas 
Armadas,  en el cumplimiento de las diferentes misiones en 
la provincia del Guayas, con la finalidad de reforzar la 
seguridad y desarrollar un trabajo interinstitucional articulado 
para garantizar la paz ciudadana.

https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas//

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN
No. DE 

MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 84 0,00 % 0,00 % 0,00 %
http://https://www.defensa.gob.ec/
sintesis-noticiosa/

Prensa 361 0,00 % 0,00 % 0,00 %
http://https://www.defensa.gob.ec/
sintesis-noticiosa/

Televisión 371 0,00 % 0,00 % 0,00 %
http://https://www.defensa.gob.ec/
sintesis-noticiosa/

Medios digitales 613 0,00 % 0,00 % 0,00 %
http://https://www.defensa.gob.ec/
sintesis-noticiosa/

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://midena.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://midena.gob.ec/transparencia/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

22/05/2023 193

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

152 41 0 5 0 0 8 4



PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://content/uploads/downloads/2022/02/literal_m-

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://content/uploads/downloads/2022/02/literal_m-

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL 

TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA 

SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CONSTITUYE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
BUSCA SIEMPRE FORTALECER LOS SOCB, 
ASIGNADOS EN SU ORGANIZACIÓN DE 
FUERZAS; ES ASÍ QUE A TRAVÉS DE LOS 
PROCESOS DE ALISTAMIENTO Y 
ENTRENAMIENTO FORTALECE LAS 
CAPACIDADES Y LOS NIVELES DE 
OPERABILIDAD Y OPERATIVIDAD; PARA EL 
EMPLEO EFECTIVO DE SU PERSONAL Y 
MEDIOS EN LAS OPERACIONES.  CONSTITUYE 
EL CÁLCULO DE LAS CAPACIDADES 
ESTRATÉGICAS DE FUERZAS ARMADAS PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISIONES 
ASIGNADAS.

PORCENTAJE DE LAS CAPACIDADES 
OPERATIVAS.

1,00 1,00 100,00 % LA IVDE ?AMAZONAS, HA 
DESARROLLADO CAPACIDADES 
ALCANZANDO EL % DE  
OPERATIVIDAD PROMEDIO DEL 70% Y 
LA OPERABILIDAD EN EL ORDEN DEL 
26 %; LO QUE REPRESENTA UN 
PORCENTAJE CONSECUENTE AL DEL 
PROMEDIO TOTAL DEL EJÉRCITO POR 
LO QUE ES NECESARIO SE PRIORICE  
LA ADQUISICIÓN Y/O 
REPOTENCIACIÓN DEL MATERIAL, 
EQUIPO Y MEDIOS LOGÍSTICOS QUE 
PERMITAN INCREMENTAR LAS 
CAPACIDADES DE LAS UNIDADES A 
FUTURO.

INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL 

TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA 

SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 LA MISIÓN ASIGNADA LA UNIDAD SE CUMPLE A 
TRAVÉS DE SUS UNIDADES ORGÁNICAS, LAS 
MISMAS QUE SE CUMPLEN EN REFERENCIA A 
LAS AMENAZAS Y RIESGOS DE LA 
JURISDICCIÓN DE CADA UNIDAD, A FIN DE 
MANTENER UNA ADECUADA VIGILANCIA Y 
CONTROL DE LOS ESPACIOS EN LA 
JURISDICCIÓN.

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO DE 
LAS MISIONES Y TAREAS.

35799,00 35799,00 100,00 % LA IVDE ?AMAZONAS?, EN 
CUMPLIMIENTO DE SU MISIÓN A 
TRAVÉS DE SUS UNIDADES 
ORGÁNICAS EN EL PERÍODO 2022, 
EJECUTÓ UN TOTAL DE 35.799 
OPERACIONES, LO QUE HA 
PERMITIDO MANTENER UNA 
ADECUADA VIGILANCIA Y CONTROL 
DE LOS ESPACIOS EN LA ZD  1.

MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCIÓN DEFENSA A 
LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN SEGURIDAD 

INTEGRAL.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 INTENSIFICAR LA  INSTRUCCIÓN Y 
ENTRENAMIENTO A PESAR DE LA 
MULTIPLICIDAD DE MISIONES PRESENTADAS 
DURANTE EL PRESENTE AÑO (NEUTRALIZAR 
EL NARCOTRÁFICO (ECUADOR-COLOMBIA), 
MINERÍA ILEGAL, CAMEX, APOYO A OTRAS 
INSTITUCIONES DEL ESTADO), SIN EMBARGO, 
LAS UNIDADES HACEN UN GRAN ESFUERZO 
PARA ALCANZAR EL MAYOR PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO.

PORCENTAJE DEL CUMPLIENTO DEL 
PGO.

1,00 1,00 100,00 % LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA 
IVDE, EN EL PERÍODO 2022; HAN 
INTENSIFICADO LA  INSTRUCCIÓN Y 
ENTRENAMIENTO A PESAR DE LA 
MULTIPLICIDAD DE MISIONES 
PRESENTADAS DURANTE EL 
PRESENTE AÑO (MINERÍA ILEGAL, 
CAMEX, APOYO A OTRAS 
INSTITUCIONES DEL ESTADO,APOYO A 
LA PPNN), SIN EMBARGO, LAS 
UNIDADES HAN HECHO UN GRAN 
ESFUERZO PARA ALCANZAR EL 
MAYOR PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO POSIBLE EN 
CUMPLIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN 
INICIAL; A EXCEPCIÓN DEL  BOES47 
“IWIAS”, TODA VEZ QUE MENCIONADO 
REPARTO CONFORMÓ LA FTC 
“ESMERALDAS”

INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO NACIONAL 

DESDE EL ÁMBITO DE LA DEFENSA, CONTRIBUYENDO 
A LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, INNOVACIÓN, 
PRODUCCIÓN Y TECNOLOGÍA PARA LA DEFENSA.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 LA GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO 
TECNOLÓGICO VA A LA PAR Y EN EJECUCIÓN 
DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO DE LAS 
DTICS MISMOS SON LOS ENTES ENCARGADOS 
DEL DESARROLLO DE TECNOLOGÍA PARA LA 
FUERZA TERRESTRE.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS.

1,00 1,00 100,00 % LA IVDE, DESARROLLÓ ESTE AÑO EL 
PORYECTO DE MODERNIZACIÓN DE 
LA SALA DE MANDO Y CONTROL; 
DONDE SE MODERNIZÓ LA 
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, Y SE 
DESARROLLÓ UNA BASE DE DATOS 
GERENCIAL DE CONSULTA DE DATOS 
OPERACIONALES; POR UN VALOR DE 
89.000 USD, MEJORANDO LAS 
CAPACIDADES DE ENLACE Y MANDO Y 
CONTROL DE LA IV. DE CON SUS 
UNIDADES. 

INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO NACIONAL 

DESDE EL ÁMBITO DE LA DEFENSA, CONTRIBUYENDO 
A LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, INNOVACIÓN, 
PRODUCCIÓN Y TECNOLOGÍA PARA LA DEFENSA.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 PERMITE ALCANZAR LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD, METAS PLANTEADAS EN EL 
DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LOS 
PROCESOS DE LAS UNIDADES QUE 
COADYUVEN AL DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIÓN, DE 
FORMA COMPLEMENTARIA GESTIONAR LAS 
OPERACIONES MILITARES PERMANENTES Y 
EVENTUALES DE LA DEFENSA DEL 
TERRITORIO NACIONAL, DE IGUAL FORMA 
FORTALECER LAS RELACIONES 
PROFESIONALES CON LOS EJÉRCITOS DE LOS 
PAÍSES AMIGOS, MEDIANTE LA EJECUCIÓN Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS 
BILATERALES FIRMADOS.

PORCENTAJE DEL CUMPLIMIENTO DE 
LAS MISIONES Y TAREAS.

5,00 5,00 100,00 % LA IVDE "AMAZONAS", 
PERMANENTEMENTE PARTICIPA DE 
LAS REUNIONES TANTO EN EL 
EXTERIOR COMO EN TERRITORIO 
ECUATORIANO CON LAS FFMM DE 
LOS PAISES AMIGOS, A FIN DE 
FORTALECER LOS ENTENDIMIENTOS 
QUE APOYAN EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS DIFERENTES MISIONES Y TAREAS 
ASIGNADAS A LA DIVISIÓN.

INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO NACIONAL 

DESDE EL ÁMBITO DE LA DEFENSA, CONTRIBUYENDO 
A LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, INNOVACIÓN, 
PRODUCCIÓN Y TECNOLOGÍA PARA LA DEFENSA.

NO. DE 

META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO NACIONAL 

DESDE EL ÁMBITO DE LA DEFENSA, CONTRIBUYENDO 
A LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, INNOVACIÓN, 
PRODUCCIÓN Y TECNOLOGÍA PARA LA DEFENSA.

6 CONSTITUYE EL MEJORAMIENTO CONSTANTE 
PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES DE LAS 
UNIDADES; A TRAVÉS DE CONTINUOS 
ENTRENAMIENTOS CON LAS INSTITUCIONES 
DEL ESTADO (PN, SNGR); PARA PODER 
EJECUTAR LAS MISIONES QUE SE 
DESPRENDEN DE LA ACTIVACIÓN DE LAS 
AMENAZAS EN LAS JURISDICCIÓN.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LAS OPERACIONES (MINERÍA ILEGAL 
DESPLEGADA PRINCIPALMENTE EN LAS 
PROVINCIAS DE CARCHI Y NAPO), 
CONFLICTIVIDAD EN LOS CPL; 
CONFLICTIVILIDAD SOCIAL EN LA 
JURISDICCIÓN, ENTRE LAS 
PRINCIPALES.

14,00 14,00 100,00 % LA IVDE, HA REALIZADO CONSTANTES 
ESFUERZOS PARA MEJORAR LAS 
CAPACIDADES DE LAS UNIDADES; A 
TRAVÉS DE CONTINUOS 
ENTRENAMIENTOS CON LA POLICÍA 
NACIONAL Y OTRAS INSTITUCIONES 
DEL ESTADO; PARA PODER EJECUTAR 
LAS MISIONES QUE SE DESPRENDEN 
DE LA ACTIVACIÓN DE LAS AMENAZAS 
EN LAS JURISDICCIÓN, ASÍ COMO LA 
CONFLICTIVIDAD SOCIAL DE LOS 
MESES DE JUNIO Y JULIO; LA MINERÍA 
ILEGAL DESPLEGADA 
PRINCIPALMENTE EN LAS PROVINCIAS 
DE CARCHI Y NAPO; LA 
CONFLICTIVIDAD EN LOS CPL; PARA 
LO CUAL SE TUVIERON QUE 
CONFORMAR “EQUIPOS ESPECIALES” 
Y ENTRENAMIENTO ESPECÍFICO; 
SEGÚN EL CASO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 

EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 001 ADMINISTRACIÓN CENTRAL $162.007,98 $156.826,28 96,80 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/IV-DE/4cedu-pres-ivde.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO 
ECUATORIANO

$24.411,88 $24.411,88 298,35 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/IV-DE/4cedu-pres-ivde.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LA FUERZAS 
ARMADAS

$32.057,99 $32.057,99 200,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/IV-DE/4cedu-pres-ivde.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 86 INVESTIGACIÓN DESARROLLO INNOVACIÓN  Y/O 
TRANASFERENCIA TECNOLÓGICA

$6.492,00 $6.491,29 99,99 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/IV-DE/4cedu-pres-ivde.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 91 SEGURIDAD INTEGRAL $924.258,76 $911.341,76 98,60 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/IV-DE/4cedu-pres-ivde.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1.234.411,06 $1.215.622,00 98,48 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$1.234.411,06 $1.215.622,00 $1.215.622,00 $18.789,06 $0,00 98,48 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $15.225,00 4 $15.225,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/IV-
DE/4resumen-proceso-ivde.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

27 $62.057,20 27 $62.057,20 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/IV-
DE/4resumen-proceso-ivde.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $46.100,00 2 $46.100,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/IV-
DE/4resumen-proceso-ivde.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

10 $1.091.000,42 10 $1.091.000,42 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/IV-
DE/4resumen-proceso-ivde.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


